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TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL - MUNICiPIO DE CARUARU \
LEI N° 5.494 DE 28 DE OUTUBRO DE 2014
TiTULO DE CEBAS PORTARIA N° 8 DE 30 DE JANEIRO DE 2019 -DOU - MDS
PRORROGADO PORTARIA N° 49 DE 09 DE MAIO DE 2022
FUNDADA EM 04 DE AGOSTO DE 1987
CNPJ N° 08.863.227/0001-72

ESTATUTO CONSOLIDADO E_ALTERACAO GERAL
UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU - UNECAR
TERCEIRA ALTERACAOQ ESTATUTARIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA FINALIDADE E DA DURAGAO

Art. 1° - UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU , CNPJ N°
08.863.227/0001-72, neste ato designado simplesmente como UNECAR, é
constituido sob a forma de uma organizacdo da sociedade civil organizada —
OSC de finalidade filantrépica, com personalidade juridica prépria de direito
privado, auténoma, frente ao Estado, sem fins religiosos ou partidarios, com
base na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS/SUS), na
Lei n° 8.080/1990 (Lei que Regulamenta o Sistema Unico de Satde — SUS); na
Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e na Lei n® 9.394 de
20/12/1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), Lei
11.346/2006 Criacao do SISAN (Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional), e a Lei Federal 12.435 de 06 de julho de 2011 Lei da Organizacao
da Assisténcia Social (SUAS) , e a Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela
Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que regulamenta as
Organizagdes da Sociedade Civil como Marco Regulatério - MROSC, com
compromisso de criar um espago democratico para fornecer uma convivéncia
pacifica entre as diferengas humanas, o fortalecimento dos movimentos sociais
e a ampliagao da cidadania, justica social e seguranc¢a alimentar e nutricional,
inclusdo de pessoas portadoras e doengas raras e deficiéncias intelectuais e
multiplas, direito da mulher, idosos e crianca e adolescentes.
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projetos de Politicas Publicas e Sociais, nas areas de Saude, da Assisténcia
Social, Educagédo e Meio Ambiente e Seguranga Ambiental e Seguranca
Alimentar as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco
social, em especial ao publico infanto-juvenil, gestantes, idosos e pessoas com
deficiéncias intelectuais e multiplas, e atendera a todos de forma universal e
tendo como objetivos principais:
a) Como atividade principal perante a RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, prestara apoio a gestdo de saude dos 6rgdos municipais,
estaduais de federais;
b) Promover atividade de associacdes de defesas e direitos sociais ,
outras agbes relacionadas com a Assisténcia Social e direitos da
cidadania, conforme entendimentos e jurisprudéncias da LOAS/SUAS;
&) Realizar atendimentos, de forma planejada e continuada, visando &
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, fomentando a construgdo de
novos direitos, promog¢édo da cidadania, enfrentando as desigualdades
sociais, articulagdo com orgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
Assisténcia Social, Saude, geracao de emprego e suporte as familias em
vulnerabilidade social e agricultura familiar bem como politicas de
seguranca alimentar e nutricional
d) Prestar e promover a assisténcia a salde, servicos médicos -
hospitalares, pronto - socorros, pronto-atendimentos, servicos de
emergéncia, servigos auxiliares de saude, tanto em regime de internagéo
quanto ambulatorial, a quantos procurarem seus servigos, sem distingéo
de nacionalidade, raca, credo religioso, ou opinido politica;
e) Desenvolver atividades de atendimento em pronto socorro e
unidades hospitalares a urgéncias, bem como em atividades exercidas
em pronto -socorros com assisténcia de 24 horas e com leitos de
observacgéo;
f) Realizar servicos de UTIl moével (ambulancias) e aéreas com
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapias intensivas
e com a presenca de medicos preparados para realizarem, em suas
instalagdes, ou de terceiros, atendimento de urgéncias, inclusive para
realizarem intervengdes cirdrgicas;
g) Desenvolver as atividades de unidades mobveis terrestres
(ambulancias) ou aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia
com assisténcia de médicos, bem como servicos de unidades moéveis do
setor publico para atendimento a urgéncias fora dos domicilios (SAM

/

)



/s Excluidos ndo mais, invisiveis Jamals.

A
as unidades moveis de atendimento de urgéncias ligadas a seguradoras
e planos de saude,;
h) Proceder com servigos de remogao de pacientes, de remocgao de
enfermos, sem envolver atendimento ao paciente;
i) Promover a realizagdo de atividade médica ambulatorial com
recursos para a realizacdo de exames complementares, consultas
prestadas em consultérios, ambulatoérios, postos de assisténcia médica,
clinicas médicas e outros locais equipados de exames complementares,
além de postos de salde;

Il - Realizar Articular e manter contratos de gestdo, acordos, convénios
termo de fomento, termo de colaboragéo, termo de cooperagéo e projetos com
orgéos de governos, nas diversas esferas: Municipais, Estaduais e Federais,
bem como, instituicoes e organizagdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, organizagdes congéneres, pessoas fisicas e voluntarias para
adesdes dos propésitos que objetivam a melhoria dos resultados educacionais,
assisténcia, inclusé@o social, meio ambiente e saude aos cidadaos, nos diversos
niveis de situagcao econémica e de forma universal;

Il -Ativar projetos direcionados a capacitacdo de maé&o-de-obra e
especializagdo profissional, oportunizando a cidadania, o suporte para geracéo
de renda familiar em vulnerabilidade social e agricultura familiar, primeiro
emprego, permitindo como também estagios na area de satde, no processo de
profissionalizagdo de médicos, enfermeiras e afins.

IV -Realizar formagao/capacitacdo em servico de satide juntos aos
profissionais da linha de frente perante olhar humanizado da saude.

V- Prestar assisténcia a saude, através da realizagdo de atividades
administrativas em geral;

VI- Estabelecer o cumprimento integral das regras do Sistema Unico de
Saude - SUS expressos na Constituicdo Federal e na Lei Federal N°
8.080/1990;

VIl - Assessorar gestores de salude e equipes assistenciais, visando a
melhoria no atendimento as demandas de salde da populagao;

VIIl- Executar direta e/ou indireta a gestdo e administragdo de hospitais
publicos ou privados e outras unidades de salde, nacionais ou internacionais:

IX - Promover programas de salide que visem a elevagao da qualidade de
ida, por meio de assisténcia e atendimento a populacgédo, nas areas de atencdo
basica, obstétrica e neonatal e de Seguranca alimentar as puérperas d
vulnerabilidade social;
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X— Ampliar, reformar, adequar, construir espagos fisicos e adquirir\

imoveis e equipamentos, a fim de promover, auxiliar e elaborar Programas
Assistenciais e Medicos Sociais as maes gestantes, (incentivo ao pre-natal e
ao parto humanizado), puerperas, recém-nascidos (incentivo ao aleitamento
materno), criangas, adolescentes (acompanhamento psicossocial, nos casos
de prostituicdo, agresséo, drogas, alcool, etc.) e idosos excluidos socialmente,
como também deficientes fisicos e mentais, fornecendo-lhes assisténcia
médica, fisioterapica, terapia ocupacional, assisténcia psicopedagodgica,
remedios, nutricao e educagao;

Xl - Gerenciar e operacionalizar servigos nas diversas areas da satde, no
atendimento da Atencédo Basica, da Media Complexidade e ambulatorio de
especialidades, bem como exames laboratoriais e exames de diagndsticos por
imagem,

Xll- Fomentar o desenvolvimento de politicas publicas de salide nas areas
de atengdo a saude da mulher, salde da crianca e do adolescente, satide do
homem, saude da pessoa idosa e prevencao de cancer;

Xl - Promover, em Unidades de Saude fixas ou méveis, programas de
assisténcia medica, coletas de exames e educacédo em saude, com apoio de
voluntarios e agentes comunitarios de salide, visando a melhor cobertura de
atengdo a saude da comunidade em consonancia com o Sistema Publico de
Saude em suas areas de influéncia, e mutirdes de cirurgias Eletivas com o
objetivo de diminuir as demandas das unidades hospitalares dos municipios e
estado;

XIV - Outras atividades e objetivos que norteiam as politicas de
assisténcia social, educacao, saude, meio ambiente e questbes de cidadania,
para execugdo de projetos e atividades e de seguranga alimentar das
comunidades vulneraveis.

XV - Promover a defesa do meio ambiente, através do uso
autossustentavel dos recursos naturais, prioritariamente através de programas
ambientais, treinamentos, assessorias, pesquisas, praticas ecologicamente
corretas e novas tecnologias, visando a melhoria da qualidade de vida de todos
e de seguranga alimentar e nutricional das comunidades agricolas, visando
acesso a alimentagdo e nutricio de qualidade para as familias em

ulnerabilidade social.

XVI - Criar, desenvolver, participar e/ou apresentar projetos ou programas
para construcdo de barragens, cisternas, agudes, pogos e outras obra
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infraestrutura que tratem do abastecimento, tratamento e fornecimento de agua \}
as comunidades, urbanas e rurais, em situagdes de vulnerabilidades ou risco
social, bem como as questdes atinentes ao saneamento basico melhorando a
Saude da populagdo e seguranga alimentar, visando a capacitagdo das
comunidades mais vulneraveis;

XVII - Desenvolver, elaborar, realizar e fomentar Formagao e Capacitagao
dirigida a profissionais e agentes que atuem nas areas da saude, assisténcia
social, meio ambiente, educacéao e cidadania e segurancga alimentar;

XVIII — Organizar simpésio, Féruns, seminarios, exposi¢des, congressos,
palestras, cursos, para aperfeigoamento profissional nas areas de: Salde,
Assisténcia Social, Meio Ambiente e Educagéo e Seguranca Alimentar;

XIX — Como apoio secundario , atividade de associacdes de defesas e
direitos sociais , outras agdes relacionadas com a Assisténcia Social e direitos
da cidadania, conforme entendimentos e jurisprudéncias da LOAS/SUAS;

XX - Realizar atendimentos, de forma planejada e continuada, visando a
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, fomentando a construgdo de novos
direitos, promogé&o da cidadania, enfrentando as desigualdades sociais,
articulacdo com orgaos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de Assisténcia Social, Saude,
geracédo de emprego e suporte as familias em vulnerabilidade social e
agricultura familiar bem como politicas de seguranca alimentar e nutricional;

XX| - Captar recursos de emendas orgamentaria publicas estaduais e
federais, junto aos orgéos pertinentes, para financiamento de projetos e/ou
programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes desta,
como sistema de Rede conforme preconiza a Lei 13.019/2014 alterada pela
Lei Federal n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, em atencdo as familias em
situagdo de vulnerabilidade buscando meios para melhoria de seguranca
alimentar,

XXIl - UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU podera
fazer parceria com outras entidades ou empresas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, cujas finalidades sejam coincidentes com seus

objetos;

XXHI - UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU podera
realizar parcerias de seus servicos e assessoramentos de forma direta, ou por
meio de outras entidades, podendo organizar-se em tantas unidades/nucl
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guantas se fizerem necessarias, a critério da Assembleia Geral, as quais se
regerao por estas mesmas disposicoes estatutarias;

XXIV - Promover a gestdo de recursos humanos nas areas de saude,
educagdo, assisténcia social, meio ambiente e seguranca alimentar, sob a
responsabilidade da instituicao conforme preconiza a Lei 13.019/2014, como
também selecbes publicas para apoio a gestdo municipal;

XXV — Promover Caravanas de Saude ltinerante, cirurgias eletivas,
exames e diagndsticos preventivos, visando dar acesso universal aos usuarios
do SUS que se encontram em demanda reprimida nos 6érgaos de regulacdes
estaduais e municipais como: “SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE NA
COMUNIDADE”.

XXVI — Promocgéo de Seguranga Alimentar e Nutricional como forma de
acesso regular e permanente de todos através de praticas alimentares
promotoras de saude respeitando a diversidade cultural de maneira ambiental,
econdmica, cultural e socialmente sustentavel;

XXVII — Promogao da saude, da nutrigdo e da alimentagao da populagéo,
incluindo-se grupos populacionais especificos e populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social;

XXVl — Garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e
tecnologica dos alimentos através de estimulo de praticas alimentares e estilos
de vida saudaveis;

XXIX — Promover eventos culturais de esportes , desporto amador e lazer,
como também o fortalecimento da cultura local, fomentando, apoiando e
desenvolvendo projetos para fortalecimentos de arranjos culturais locais e
tradicionais respeitando as peculiaridades de cada comunidade;

XXX - Promover campanha educacionais e de sensibilizagao,
responsabilizacdo contra os maus tratos aos animais domeésticos e da fauna do
meio ambiente , conforme previsto na Constituicdo que determina que os
animais sao sujeitos de direito desde que estejam assistidos por uma pessoa
capaz — representante, ONG, Ministério Publico ou Defensoria Publica. Eles
podem estar como partes de um processo, nesse 0 UNECAR ;

XXXI- O UNECAR podera concretizar parcerias para realizagbes de
selecdes publicas, selegdes simplificadas e concursos publicos, para
recrutamento de pessoal, inclusive para administragéo publica;
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XXXIl - Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a

realizagdo dos objetivos do UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE

CARUARU
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°. O patrimbénio da Instituicdo constituir-se-a de bens moéveis e imoveis,
obtidos por doacdes e subvencbes que lhe forem conferidos por pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem
como as contribuicbes associativas e os rendimentos auferidos com a
realizagao de eventos e demais atividades afins, os quais serdo destinados a
angariar fundos para a manutencdo do UNECAR ou reverté-los em beneficios
da comunidade, bem como através de termos de convénios, colaboragao,
cooperagéo, fomento e outros correlatos com administragéo publica e contratos
com a administragao privada.

§ 1° - UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU, nao
apresentara superavit em suas contas ou, caso venha a apresentar em
determinado exercicio, devera destinar o referido resultado integralmente a
manutencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 2° Para o gozo da imunidade previstas na Lei n® 13.204 de 2015, a UNECAR
- UNIDADE ESPECIALIZADA DE CARUARU atendera aos seguintes
requisitos:

I.NGo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados;

Il.Aplicar integralmente seus recursos na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

Ill.Manter escrituragdo completa de suas receitas e suas despesas em
livros revestidos das formalidades capazes de assegurar sua exatidao,
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV.Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de
sua emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas
e a efetivagdo de suas despesas, além da realizagdo de outros atos ou
operagoes que venham a modificar sua situacdo patrimonial;

Apresentar, anualmente, declaragédo de imposto de renda de pessoa
juridica a Secretaria da Receita Federal do Brasil; e

V.Assegurar a destinacdo de seu patriménio a outra instituicdo que atenda

as condigbes para gozo da imunidade, na hipotese da incorpoyacao
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fusdo, cisdo, ou de encerramento de suas atividades, ou a 6rgao da\

Administragdo Publica Direta ou Indireta.
VI.Nao existe entre os associados direito e obriga¢des reciprocas. (Art. 53,
Paragrafo Unico);
§ 3° - Conforme dispbe o artigo 84-A da Lei Federal n° 13.204 de 2015, esse
UNECAR fara jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificacao:

I. Receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Il. Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% ( dois por cento ) de
sua receita bruta;

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Sdo (trés) as categorias de associados, que sdo designados:

| - Associados Efetivos
Il - Associados Institucionais
Il - Associados Honorarios

§ 1° - Associados Efetivos serao todos aqueles que, indicados por associados,
sejam aceitos pela diretoria Executiva para integrar o seu quadro social
permanente com direito soberano a voto e aclamados pela ASSEMBLEIA
GERAL;
§ 2° - Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito
privado ou associagdes nao governamentais que contribuam para a
consecugédo dos objetivos do UNECAR, desde que sejam aprovados pela
Diretoria Executiva;
§ 3° - Associados Honorarios sao pessoas que, tendo prestado relevante
contribuigcao para a consecugao dos objetivos sociais do UNECAR, tenham seu
mérito reconhecido, fazendo por merece esse titulo honorifico;

4° - Os associados Honorarios e Institucionais ndo poderdo votar e serem
votados para cargos administrativos;
§ 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-3o
representar nas Assembléias por um delegado credenciado.
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Art.6° - Da admiss&o do Associado:
Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores

de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crencga
religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricao na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de
associados, com indicacao de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito

anos, autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Ill. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados Efetivos:

| — Participar de todas atividades do UNECAR;

Il — Participar com direito de voz e voto das Assembléias Gerais e
candidatar-se a cargos da Diretoria Executiva;

Il — Solicitar por escrito a Diretoria Executiva, informagdes sobre
assuntos do UNECAR;

IV — Utilizar-se dos servigos e das Instalagdes que o UNECAR tornar
disponiveis.

Art. 8° - S&o direitos dos Associados Honorarios:

| - Participar de todas atividades do UNECAR;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;

Il — Propor ao Conselho de Administragéo e A Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do UNECAR,;

IV -Utilizar-se dos servigcos e das instalagbes que o UNECAR tornar
disponiveis;

Art. 9° - Sao deveres dos Associados:
| — Propugnar pela consecugao dos objetivos do UNECAR,;
Il — Acatar as Decisdes das assembleias Gerais do Conselho de
-~ Administracdo e da Diretoria Executiva;
Il — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do UNECAR,;
IV — Zelar pelo Patriménio do UNECAR,;
¢ V — Colaborar nas atividades do UNECAR, quando solicitados;

/ UNECAR - Unidade Especializada de Caruart Lw‘b
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VI — Manter atualizadas suas informagdes cadastrais
Art. 10° - Os associados nao responderao nem pessoal, nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais assumidas em nome do UNECAR;

Art. 11 -Os associados poderdo desligar-se quando jugarem necessario,
protocolando seu pedido de demissdo, desde que estejam em dia com suas
obrigagdes perante o UNECAR.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria
Executiva ou do conselho de Administragcéo, o seu pedido de demissdo so sera
aceito ap6és a comprovagdo de que o mesmo se encontra em dia com a
prestacdo de contas referentes aos itens sob sua competéncia;

Art. 12 - O ndo cumprimento dos deveres do estatuto pelos associados podera
acarretar penalidades, tais como:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;
[l — Excluséao.
CAPITULOV

DOS SERVICOS VOLUNTARIADO

Art. 13- O UNECAR podera celebrar termo de adesido com prestadores de
servigo voluntario, devendo constar o Objeto e as Condigbes de seu exercicio.

Art. 14- O servigo voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada
por pessoa fisica ao UNECAR, s6 cabendo indenizagdes e restituicdes de
despesas conforme REGIMENTO INTERNO;

Paragrafo Unico: O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e é regido de acordo
com o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 15 - Sao Orgdos do UNECAR - UNIDADE ESPECIALIZADA DE
CARUARU

|. a Assembleia Geral;
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CAPITULO VII N
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16- A Assembleia Geral e Deliberativa € o 6rgdo maximo do UNECAR,
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
podendo se reunir ordinariamente e extraordinariamente conforme assim ficar
estabelecido:
§ 1° - Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que

necessario e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no més de Janeiro, por
convocacgao da Diretoria ou do Presidente do Conselho Fiscal.

I.  Destituir a Diretoria Executiva por deliberacdo da maioria dos membros
da Assembleia Geral;
Il.  Alterar o Estatuto, com votacé@o por maioria simples dos presentes;
Ill.  Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.
IV. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V. Deliberar sobre o relatério anual de atividades do UNECAR;
VI. Deliberar sobre a prestacao de contas da Diretoria, relativa ao periodo
imediatamente anterior, a qual sera sempre acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal;

§ 2° Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é
exigido deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim,
cujo quorum minimo exigido para a instalacéo sera de 2/3 (dois tergos) dos
associados em primeira convocacao e qualquer nimero de associados na
segunda convocagao realizada meia hora apdés a chamada da primeira,
dando-se a votagao por maioria simples.

§3° As decisbes da Assembleia Geral sao soberanas, desde que nao
contrariem o presente Estatuto e a legislacao vigente.

Art. 17 - As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis e dar-se-ao através de edital afixado na sede
social do UNECAR.

CAPITULO VIl

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria do UNECAR sera constituida por 04 (quatro) associados

efetivos, 0s quais ocuparao os cargos de:
f
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01 PRESIDENTE

01 VICE-PRESIDENTE

01 SECRETARIO GERAL
01 DIRETOR FINANCEIRO

| — A DIRETORIA EXECUTIVA sera eleita para mandato de 5 (cinco) anos,
admitida a reeleicao, cabendo-lhe a gestao e administragdo do UNECAR.

§1° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de
seus membros.

§2° Ficando vago outro cargo da Diretoria e ndo havendo substituto imediato,
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleger o substituto
dentre os associados efetivos.

Art. 19 - Compete a Diretoria:

I.  Dirigir a UNECAR, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

[I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia
Geral;

lll.  Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes, atividades culturais e programas
de auxilio mutuo;

IV. Elaborar o orgamento anual;

V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior, com parecer do
conselho Fiscal;

VI.  Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VII.  Acatar pedido de exclusdo voluntaria de associados.

VIll.  Paragrafo Unico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria
absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Art. 20 -. Compete ao Presidente:
|.  Representar o UNECAR ativa e passivamente, perante os 6rgdos
' publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes para outro membro da diretoria a fim de julgar
necessario e em sua impossibilidade de atuar diretamente;
II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

B W F ey



I
G
)

)

Excluidos ndo mais, invisiveis jamais.

Z/7¢

lll.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis, realizar pagamentos e receber valores juntamente
com o tesoureiro responsavel pela gestao financeira;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de sadde e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 21- Compete ao Secretario Geral

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e

das reunides da Diretoria Executiva;

ll. Redigir a correspondéncia do UNECAR,;

[ll.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo do UNECAR;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

V. Art. 22 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO
VI.  Fiscalizar os valores do UNECAR;

VIl. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao
UNECAR,;
VIII.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
IX. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco
anual,

X. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do UNECAR, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral,
Xl.  Abrir contas correntes e representar o UNECAR perante as instituicdes
financeiras;
Xll. Realizar a gestao financeira de emendas orgamentarias recebidas da
Uniao ou estados.
CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal, que sera composto por 4 (quatro) associados
sendo 3 (trés) efetivos e um suplente que tem por objetivo, indeleg#

UNECAR — Unidade Especializar
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fiscalizar e dar parecer sobre a prestacdo de contas anual da Diretoriax\

Executiva do UNECAR que tera mandato de 4 (quatro) anos, coincidentes com
o da Diretoria, tendo as seguintes atribuigdes:

‘

»

|.  Examinar os livros de escrituragdo do UNECAR;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e
contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, através de requerimento aprovado e
fundamentado, a documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo UNECAR;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral por motivo
comprovadamente e diretamente ligado a atos da Diretoria.

VI.  Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, anteriormente a Assembleia Geral Ordinaria, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria
ou pela maioria simples de seus membros.

CAPITULO X
DOS SOCIOS

Art. 24 - O UNECAR é constituido por namero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, nele regularmente inscritas, cumprindo os
requisitos sociais da Entidade e Exigéncias disposto no Estatuto Social e seu
Regimento:

I.  Manifestar a pretensao de vincular-se a organizagédo, apresentando
proposta de adeséao social;
Il.  Ter aprovado seu pedido de inscricdo por Assembleia Geral;
[ll.  Pagar e estar em dia com suas contribuicbes previstas no estatuto e
Regimento Interno, a partir do més da admisséo;
IV. Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, na forma da Lei,
indistintamente de cor, credo, situagdo econémica e convicgéo politica.

CAPITULO XI
DA ELEICAO

Art. 25 - As eleigbes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo
realizadas até a segunda quinzena do més dezembro do Ultimo ang_do
mandato, mediante cédula unica com votagao direta e secreta.

\

ﬁ : _ UNECAR - Unidade Especializada de Caruar e
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Art. 26- A eleigdo seguira a forma e os critérios estabelecidos pela Assembleia

Geral convocada para tal fim, elegendo-se 3 (trés) membros que dirigirdo o
evento eleitoral.

,/4;/44
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Art. 27 - Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que
obtiverem maioria simples dos votos validos.

Art. 28- Todos os Associados Efetivos poderdo votar e ser votados nas
Assembleias Gerais, facultado aos demais associados o direito de participar
das Assembleias, sem direito de voto.

CAPITULO XII
DA DISSOLUGAO
Art. 29 - O UNECAR somente podera ser extinto ou dissolvido por:

I. Deliberagdao tomada em reunido extraordinaria da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com voto favoravel de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos;

Il. Sentenca irrecorrivel exarada pelo Poder Judiciario.

CAPITULO X1l
DA ANALISE E DA APROVAGAO DAS CONTAS

Art. 30- O exercicio financeiro do UNECAR encerrar-se-a no dia 31 de

dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. As demonstragdes contabeis anuais da Diretoria e o relatério

anual do Conselho Fiscal serdo encaminhados dentro dos primeiros 30 (trinta)

dias do ano seguinte & Assembleia Geral, para analise e aprovagao.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31- Para regulamentar e estabelecer a ordem interna do UNECAR, fica a
Diretoria obrigada a apresentar em Assembleia Geral o Regimento Interno até
o 1° dia de janeiro do ano seguinte a aprovagao deste Estatuto, a fim de que
seja discutido e aprovado, tendo, pelo seu carater fundamental, forga
imperativa sobre os associados.

Art. 32- O presente Estatuto comegara a vigorar imediatamente apos a sua
aprovacao e somente podera ser reformulado depois de Assembleia Geral
constituida para este fim, por voto de 2/3 (dois tercos) dos associados efetjvos.

\ | &
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Art. 33- Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela\\§
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Caruaru — PE para
sanar possiveis duvidas.

Art. 34 — Fica revogados todos os registros anteriores realizados pelo
CARTORIO GERAL DE REGISTRO DE CARUARU, passando a prevalecer o

presente ESTATUTO, aprovado por unanimidade pela ASSEMBLEIA GERAL
DO UNECAR;

CARUARU-PE , 23 de SETEMBRO de 2022.

@/Q_‘—-MJ‘ S R ondeo
CLAUDIA MARIA FERREIRA DE CASTRO
RG N° 1.237.005 — SDS/PE
CPF: 342.356.714-72
PROFISSAQ: PSICOLOGA
PRESIDENTE

AR L0V

ALBA REJANE DE OLIVEIRA
RG N° 1.313.462
CPF: 165.569.684-04
PROFISSAO: PSICOLOGA
VICE—PRESIDENTE

CAIO Q CORR IA D ARA/UJO

RG N° 6.814.915 — SDS/PE
CPF: 069.080.574 — 88
PROFISSAO: AUTONOMO
SECRETARIO GERAL

'L(/)C:C\/r\- m CL bc”AJxG.
CRISTIANE MARIA DE OLIVEIRA
RG N° 6.264.329 — SSP/PE

CPF: 053.062.504-08
PROFISSAQ: ADMINISTRADORA
DIRETORA FINANCEIRO



Excluidos ndo mais, invisivels Jamais.
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PROFISSAQ: BIOMEDICO
CONSELHO FISCAL SUPLENTE
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VOGADO

CYNTHIA SILVA RODRIGUES
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RG N° 4.831.488 - SDS/PE
CPF: 038.995.244-38
PROFISSAO: MEDICO
CONSELHO FISCAL EFETIVO
RG N° 9.1563.154 - SDS/PE
CPF: 109.131.364-41
PROFISSAO: NUTRICIONISTA

RG N° 6.631.465"'SDS/PE
CPF: 053.391.684 — 41
PROFISSAO: AUTONOMO
CONSELHO FISCAL EFETIVO
RG N° 8.316.783-SDS — PE
CPF N° 114.902.484-47
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