INSTITUTO ENTRE VIDAS — IEV
CNPJ N° 06.152.319/0001-19

PRIMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA |-

ESTATUTO CONSOLIDAD

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA FINALIDADE E DA DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO ENTRE VIDAS, CNPJ N°06.152.319/0001-

19, neste ato designado simplesmente como “IEV?”, € constituido sob a forma
de uma associagdo de finalidade filantrépica, com personalidade juridica
propria de direito privado, autébnoma, frente ao Estado, sem fins religiosos ou
“partidarios, com base na Constituigdo Federal de 1988, na Lei n° 8.742/1993
" (LOAS/SUS), na Lei n°® 8.080/1990 (Lei que Regulamenta o Sistema Unico de
Satde — SUS); na Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional de Residuos Solidos);
na Lei n° 9.394 de 20/12/1996 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional); na Lei 11.346/2006 de Criacdo do SISAN (Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional); na Lei n® 13.019/2014 (MROSC) ¢ suas
alteragGes posteriores € na Lein® 9.637/1998 (OS) e suas alteragdes posteriores,
com compromisso de criar um espaco democratico para fornecer uma
convivéncia pacifica entre as diferengas humanas, o fortalecimento dos
movimentos sociais e a ampliagdo da cidadania, satde, educacio, justica social
e seguranca alimentar e nutricional.

§1°. O INSTITUTO ENTRE VIDAS - nome fantasia IEV, foi fundado em 12
(doze) de margo de 2004 e tem prazo indeterminado e ilimitado.

. §2°. O INSTITUTO ENTRE VIDAS - IEV, tem sede e foro na cidade de

Caruaru — PE, situado a Rua Sociologo Maério Ferreira, n° 00L08, Loteamento

e Colinas do Itacua, Bairro Indiandpolis, Caruaru — PE — CEP: 55024-795,

‘ Numero de Cadastro: 5209, Inscricdo IPTU: 2.90.026.02.0089.0000.0000 e

3{ podera constituir filiais em outras cidades do estado de Pernambuco e outros
estados da federagfo, tendo como area de atuacio todo o territorio nacional.
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Para a consecu¢fo de suas finalidades, o Instituto poderd sugerir, promover
colaborar, participar, coordenar ou executar acgbes e projetos v1sand6 as
politicas piblicas fundamentais aos direitos humanos como Saude, Educiagao Ry E)
Assisténcia Social, Meio Ambiente ¢ Seguranca Alimentar. \ Q,
e? wpit /\/

§3°. O IEV podera realizar parcerias de seus servigos e assessoramentos de~—
forma direta, ou por meio de outras entidades, podendo organizar-se em forma

de redes e em tantas unidades/ntcleos quantas se fizerem necessdrias, a critério

da Assembleia Geral, as quais se regerfio por estas mesmas disposi¢des
estatutarias. »

§4°. Promover a gestdo de recursos humanos nas areas de saude, educagdo,
assisténcia social, meio ambiente e seguranga alimentar, sob a responsabilidade
da institui¢do conforme preconiza a Lei n® 13.019/2014 e Lei n°9.637/1998.

§5°. O IEV podera fazer parceria com outras entidades ou empresas, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, cujas finalidades sejam coincidentes
com seus objetos.

§6°. Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a
realizagfo dos objetivos do IEV.

Art. 2°. O INSTITUTO ENTRE VIDAS poderd denominar-se pelo nome
Fantasia de IEV.

CAPITULO 11
<y DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3°. O IEV tem como objetivos e finalidades desenvolver, realizar e prestar
Jassisténcia, inclusive por meio de parcerias € Contratos de Gestdo, Termo de
Fomento, Termo de Colaboragdo ¢ Termo de Cooperagdo, nas areas: de Saude,
Assisténcia Social, Educacio, Cidadania € Meio Ambiente e Seguranca
Alimentar, todas elas ligadas € inspiradas em correntes pedagogicas € praticas
humanizadoras, integrativas complementares, tudo em conformidade com a
base na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS/SUS), na
Lei n° 8.080/1990 (Lei que Regulamenta o Sistema Unico de Saade — SUS), na
Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) € na Lei n° 9.394 de
20/12/1996 (Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), Lei
11.346/2006 (Criacdo do SISAN - sistema Nacional de Seguranca Alimentar e /
Nutricional), Lei n° 13.019/2014 ¢ Lei n° 9.637/1998. i
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Art. 4°. O IEV, para a consecugfio dos seus fins e objetivos sociais, podera
promover agbes multidisciplinares nas dreas da satide, educacgo, asmstenm& “" ey
social, arte e cultura, turismo, comunicagdo, esportes, meio amblente,
seguranga alimentar e nutricional, trabalho voluntdrio, desenvolvimento . ~..o~
econdmico e social e combate a pobreza, defesa da ética, defesa da paz, defesa
da cidadania, defesa dos direitos humanos, defesa da democracia e de outros
valores universais, estudos e pesquisas cientificas, desenvolvimento de
tecnologias, producéo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos voltados as atividades mencionadas.

Art. 5°. O atendimento continuo aos usudrios, dentro das propostas de cadaum
dos projetos do IEV, sera realizado sem distingfo de nacionalidade, raga, credo
politico ou religioso e serd gratuito, se exigido pela legislagio especifica para
as areas da educagdo, saide e assisténcia social, nas propor¢des fixadas nessa
mesma legislagdo, quando o repasse de recursos publicos assim o exigir, de
forma de projeto de atividades continuas e de projeto de extens3o.

CAPITULO III

DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAOQO, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA ALIMENTAR

Art. 6°. Das Politicas Piiblicas de Satide:

I - Prestar assisténcia & sade, através da realizacio de atividades
dministrativas em geral;

II - Estabelecer o cumprimento integral das regras do Sistema Unico de Satde
SUS expressos na Constituigdo Federal e na Lei Federal n° 8.080/1990;

III - Assessorar gestores de salide publica e equipes assistenciais, visando 2
melhoria no atendimento as demandas de satide da populagio;

IV - Executar direta e/ou indireta a gestdo e administrago de hospitais publicos
ou privados € outras unidades de saude, nacionais ou internacionais;

V - Promover programas de satide que visem 2 elevagio da qualidade de vida,
por meio de assisténcia e atendimento a populagfo, nas 4reas de atencfio basica,
obstétrica e neonatal e puérperas de risco e vulnerabilidade social;

VI - Ampliar, gerir e humanizar espagos fisicos, a fim de promover, auxiliar e
elaborar Programas Assistenciais ¢ Médicos Sociais is mfes gestantes /s
(incentivo ao pré-natal e ao parto humanizado), puérperas, recém-nascidos 7~
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(incentivo ao aleitamento materno), criangas, adolescentes (acompanhamentdf\‘v""

psicossocial, nos casos de prostituigdo, agressdo, drogas, alcool, etc)
fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterdpica, terapia ocupac1ona1
assisténcia psicolégica e psicanalitica, assisténcia psicopedagogica,

medicamentos, nutricdo e educagéo; s

VII - Gerenciar e operacionalizar servigos nas diversas areas da saude, no
atendimento da Atencdo Bésica, da Média Complexidade e ambulatorio de
especialidades, bem como exames laboratoriais e exames de diagnosticos por
imagem;

VIII - Fomentar o desenvolvimento de politicas publicas de saude nas areas de
atencdo a saude da mulher, satide da crianga e do adolescente, satide do homem,
saude da pessoa idosa e prevengéo de cancer;

IX - Promover, em Unidades de Satde fixas ou moveis, programas de
assisténcia médica, coletas de exames e educagdo em saude, com apoio de
voluntérios e agentes comunitarios de saide, visando a melhor cobertura de
atencdo a saude da comunidade em consondncia com o Sistema Publico de
Satde em suas areas de influéncia, com cirurgias eletivas humanizadas e a
realizagfo de exames complementares com o objetivo de diminuir as demandas
das unidades hospitalares dos municipios e estados da fila de regulacio;

- Prestar e promover a assisténcia a saude, servigos médicos, hospitalares,
pronto-socorro, pronto-atendimentos, servicos de emergéncia, servigos
auxiliares de saude, tanto em regime de internagdo quanto ambulatorial, a
quantos procurarem seus servicos, sem disting@io de nacionalidade, raga, credo
religioso ou opinido politica;

XI - Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro ¢ unidades
hospitalares e urgéncias, bem como em atividades exercidas em pronto-socorro
com assisténcia de 24 horas € com leitos de observacéo;

XII - Realizar servigos de UTI movel (ambuldncias) € aéreas com equipamentos
andlogos aos usados nas unidades de terapias intensivas e com a presenca de
médicos preparados para realizarem, em suas instalagcdes, ou de terceiros,
atendimento de urgéncias, inclusive para realizarem intervengdes cirtrgicas;

XIII - Desenvolver as atividades de unidades méveis terrestres (ambulancias)
ou aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia com assisténcia de
médicos, bem como servicos de unidades moveis do setor publico para
atendimento a urgéncias fora dos domicilios (SAMU);

XIV - Promover a realizagdo de atividade médico ambulatorial com recursos™77
para a realizagfio de exames complementares, consultas prestadas em
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consultérios, ambulatérios, postos de assisténcia médica, clinicas médicas e e

outros locais equipados de exames complementares, além de postos de saudef* ¥

,,,

XV - Realizar, articular e manter contratos de gestdo, acordos, convémos‘-\'e ‘
congéneres, termo de fomento, termo de colaboragio, termo de cooperagéo Q K,

o 7

projetos com érgdos de governos, nas diversas esferas: Municipais, Estaduais g Y iR
Federais, bem como institui¢des e organizagdes publicas e privadas, nacionais

e internacionais, organiza¢des congéneres, pessoas fisicas e voluntérias para

adesdes dos propdsitos que objetivam a melhoria dos resultados educacionais,
assisténcia, inclusdo social, meio ambiente e satide aos cidaddos, nos diversos

niveis de situa¢do econdmica e de forma universal;

XVI - Realizar formagfo continuada, capacitagdo em saude junto aos
profissionais da linha de frente perante um olhar humanizado da saide;

XVII - Realizar agdes em atengdo especializada em Satde do Trabalhador e
prestar 3 rede de servigos do SUS e da iniciativa privada, suporte técnico
pedagégico e clinico-assistencial para a atencfo integral & saide dos usuarios
trabalhadores urbanos e rurais, o que compreende as agbes de promogdo,
prevengdo, vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagéo;

XVIII - Promover e/ou realizar eventos, palestras, reunides, aulas, oficinas,
pecas teatrais € demais atividades de divulgagdo de temas relacionados a
vigilancia sanitéria e a satide do trabalhador;

XIX - Identificar o perfil de saude da populagfo trabalhadora caracterizando o
territorio, o perfil social, econdmico ¢ ambiental dessa populagfo. Realizar
levantamentos, monitoramentos de risco a4 satde dos trabalhadores e de
populagdo expostas, acompanhamento e registro de casos, inquéritos
epidemioldgicos e estudos da situagdo de satide a partir de territorios.
Caracterizar os perfis de morbidade e mortalidade e sua relagdo com os
ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e outro. Analisar
a situacdo de satde dos trabalhadores, identificando as situa¢bes de maior
gravidade, lacunas e prioridades para o planejamento das intervengdes;

XX - Ofertar procedimentos ambulatoriais multidisciplinares de formaremota,
através da Telemedicina;

XXI - Apoiar, gerir, criar politicas ptblicas de atengdo bésica a saude dos %
animais com a medicina veterinaria, visando uma melhor integracdo a saide
dos animais ¢ de combate a zoonoses; :
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XXII - Realizagdo de atividades odontologicas e gestdo de atividades de
atencdo ambulatorial executadas por médicos odontologicos, objetivando
ampliar e conceder a populagdo usudria do SUS e a atencéo a saude bucal.

Art. 7°. Das Politicas Publicas de Assisténcia Social: fe

(2 TR

I - Organizar simpodsios, Foruns, seminarios, exposig¢des, congressos, palestrei\s{',
cursos para aperfeicoamento profissional nas areas de Satde, Assisténcia

NG

Social, Meio Ambiente e Educacio;

IT - Outras acdes relacionadas com a Assisténcia Social e direitos da cidadania,
conforme entendimentos e jurisprudéncias da LOAS/SUAS;

II - Realizar atendimentos, de forma planejada e continuada, visando a
efetivagdo dos direitos socio-assistenciais, fomentando a construgfo de novos
direitos, promog¢dio da cidadania, enfrentando as desigualdades sociais,
articulag@o com 6rgdos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, de
defesa de direitos, dirigidos ao ptiblico da politica de assisténcia social, satde,
geracdo de emprego e suporte as familias em vulnerabilidade social/emocional
e agricultura familiar bem como politicas de seguranga alimentar e nutricional;

IV - Ampliar, gerir e promover a ambiéncia de espacos fisicos, a fim de
promover, auxiliar ¢ elaborar Programas Assistenciais as mfes gestantes
(incentivo ao pré-natal e ao parto humanizado), puérperas, recém- nascidos
(incentivo ao aleitamento materno, doagfo de enxovais) criangas, adolescentes
Aacompanhamento psicossocial, nos casos de prostitui¢éo, agressdo, drogas,
alcool, etc.) e idosos excluidos socialmente, como também deficientes fisicos e

~mentais, fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterapica, terapia ocupacional,

assisténcia psicologica e psicanalitica, assisténcia psicopedagégica, remédios,
nutri¢do e educagio;

V - Ofertar Servigcos de psicologia clinica, psicanélise e psiquiatria em
consultérios e unidades hospitalares;

VI - Outras atividades e objetivos que norteiam as politicas de assisténcia
social, educagdo, saude, meio ambiente e questdes de cidadania, para execugdo
de projetos e atividades e de seguranga alimentar das comunidades vulneraveis, ¢
em forma de rede com multidisciplinaridade. Sl':

Art. 8°. Das Politicas Piblicas da Educacio:

/7. of {Sreniteiro
Y WITITA (:L,Mmm‘m

| "



I - Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica visando a produgéo
de conhecimento cientifico;

IT - Desenvolver projeto de pesquisas educacionais, visando a produgéo de N
conhecimento na 4rea de Educagfo, Ensino de Ciéncias, Eplstemologla,

Filosofia das Ciéncias; ‘-\

IIT - Desenvolver a atividade de divulgag#o cientifica, através da 1nforma<;ao \. i
cientifica e tecnoldgica;

IV - Desenvolver programas de apoio e orientagdo a educaciio formal e ndo
formal;

V - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos e cursos;

VI - Desenvolver programas de formagfo e atualizacio;
VII - Organizar e promover campanhas educacionais e culturais;

VII - Executar gestdo de programas em parceria com o ensino infantil,
fundamental e médio, além de faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes;

IX - Organizar e administrar centros de apoio e de referéncia educacional;

X - Desenvolver programas e produtos de apoio ao setor de ensino e educacio:
i

X1 - Integrar com programas oficiais com o setor governamental e privado;
XII - Promover assisténcia aos profissionais do setor de educacio;

XII - Desenvolver programas especiais de capacitagio profissional do
educador, visando & formagdio continuada de professores da rede puiblica e
privada;

XIV - Desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico e paradidatico;

XV - Promover integragfio entre empresas e institui¢des publicas e privadasdo
setor educacional;

XVI - Constituir centros de pesquisa, estudos, desenvolvimento e difusfo da
ciéncia e da tecnologia, bem como publicar resultados das pesquisas em revistas
indexadas da area;

XVII - Conceder bolsas de estudos aos estudantes e pesquisadores, em niveis
de graduacfo, pés-graduagio e pos-doutorado;
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XVIII - Desenvolver as atividades dos incisos I a XVII para atendimento ao
contido no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/15.

Art. 9°. Das Politicas Publicas do Meio Ambiente: <1

/‘/, N

I - Promover a defesa do meio ambiente, através do uso autossustentivel dos
recursos naturais, prioritariamente através de programas amblentals
treinamentos, assessorias, pesquisas, praticas ecologicamente corretas e nova\s Ny
tecnologias, visando a melhoria da qualidade de vida de todos e de seguranga N
alimentar e nutricional das comunidades agricolas, visando acesso a
alimentag&o e nutri¢do de qualidade para as familias em vulnerabilidade social;

II - Criar, desenvolver, participar e/ou apresentar projetos ou programas para
constru¢do de barragens, cisternas, agudes, pocos e outras obras de
infraestrutura que tratem do abastecimento, tratamento e fornecimento de 4gua
as comunidades, urbanas e rurais, em situacdes de vulnerabilidades ou risco
social, bem como as questdes atinentes ao saneamento basico melhorando a
saide da populagio e seguranga alimentar, visando a capacitagio das
comunidades mais vulneraveis.

Art. 10. Da Seguranca Alimentar:

I - Desenvolver, elaborar, realizar e fomentar Formagao e Capacitagdo dirigida
a profissionais e agentes que atuem nas areas da satde, assisténcia social, meio
ambiente, educagéo e cidadania e seguranca alimentar;

- Captar recursos de emendas or¢camentdrias publicas estaduais e federais,
junto aos 6rgdos pertinentes, para financiamento de projetos e/ou programas
proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes desta, como sistema
de Rede conforme preconiza a Lei n° 13.019/2014, em atenc#o as familias em
situagdo de vulnerabilidade buscando meios para melhoria de seguranca
alimentar;

III - Promogdo de Seguranca Alimentar e Nutricional como forma de acesso
regular ¢ permanente de todos através de praticas alimentares promotoras de
saude respeitando a diversidade cultural de maneira ambiental, econdmica,
cultural e socialmente sustentavel;

IV - Promocgdo da satide, da nutri¢o e da alimentagfo da populacio, incluindo-
se grupos populacionais especificos € populagdes em situagiio de
vulnerabilidade social;
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V - Garantia da qualidade biologica, sanitéria, nutricional e tecnologica dos
alimentos através de estimulo de priticas alimentares e estilos de vida
saudaveis.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 11. O patriménio da Instituigdo constituir-se-4 de bens méveis e imévce\‘i",
obtidos por doagdes e subvengdes que lhe forem conferidos por pessoas fisicas \\_h/
e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como

as contribuigdes associativas e os rendimentos auferidos com a realizagdo de

eventos e demais atividades afins, os quais serfio destinados a angariar fundos

para a manutengdo do Instituto ou reverté-los em beneficios da comunidade,

bem como através de termos de convénios, colaboragio, cooperagdo, fomento

e outros correlatos com administragfio publica e contratos com a administracéo

privada.

§1°. O IEV ndo apresentard superdvit em suas contas ou, Caso venha a
apresentar em determinado exercicio, devera destinar o referido resultado
integralmente 2 manutengfo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§2°. Para o gozo da imunidade previstas no art. 181 do Decreto Federal n°
0.580/2018 e Lei Federal n° 13019/2014, o IEV atenderd aos seguintes
requisitos:

-

I Ni#o remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados;

I.  Aplicar integralmente seus recursos na manutengdo € no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

[II. Manter escrituracio completa de suas receitas e suas despesas em livros
revestidos das formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data de

sua emissdo, os documentos que comprovem & origem de suas receitas € a
{ efetivagiio de suas despesas, além da realizagdo de outros atos ou operagdes
[ que venham a modificar sua situagio patrimonial;

V.  Apresentar, anualmente, declaragdo de imposto de renda de pessoa
juridica & Secretaria da Receita Federal do Brasil;




A

VI.  Assegurar a destinagiio de seu patrimdnio a outra institui¢do que atenda
as condicOes para gozo da imunidade, na hipdtese da incorporagdo, fusdo, cisdo,

r\ [n ‘ *\\\
ou de encerramento de suas atividades, ou a Orgo da Administragdo Publica o« -“«:;,;:
Direta ou Indireta; * '
VII. N#o existe entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos; \\g_ |

. ;] R '{‘
VIII. Assegurar a obrigatoriedade de investimento de excedentes financeiros gt
no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribui¢do entre os
socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;
IX. Proibicfo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da
entidade.
§3°. Conforme dispde o artigo 84-A da Lei Federal n°® 13.204, de 2015, o IEV
fard jus aos seguintes beneficios, independentemente de certificagéo:
L. Receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.
II. Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua
receita bruta.
CAPITULOV
DOS ASSOCIADOS
Art. 12. Sdo categorias de Associados:
I - Associado Mantenedor;
II - Associado Contribuinte;
III - Associado Voluntario;
IV - Associado Profissional;
V - Associado Benemérito; e
#; ,QA]_
AL 10
. Ed a ntero %
“ T RGUOBATE G,
/4{@ (o ' Wy LL/ opelpE 115644 [7////




VI - Associado Patrocinador.

§1°. E Associado Mantenedor, pessoa fisica ou juridica, que venha assumir o
compromisso de manter o IEV, e que venha a pagar anuidades.

§2°. E Associado Contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo
apos assembleia de constituigdo e que venha a pagar anuidades.

-~ S
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§3°. E Associado Voluntirio, pessoa fisica que venha a compor 0s servig’d’s
voluntérios do IEV, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento d\e

pagamentos das anuidades. N,

§4°. E Associado Profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins
que venha a participar do projeto ou programa do IEV, estando isento de
pagamentos das anuidades

§5°. E Associado Benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes ao IEV que seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes ¢
contribui¢des, estando isento de pagamento de anuidades.

§6°. E Associado Patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
IEV, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou no.

Art. 13. O numero de Associados/efetivos, Associados Institucional ou
~ Associados Honorarios ¢ Ilimitado.

Art. 14. S3o direitos dos Associados Efetivos:
Participar de todas as atividades do IEV;

II.  Participar com direito de voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-
se a cargos da Diretoria Executiva;

II. Solicitar por escrito a Diretoria Executiva, informagdes sobre assuntos
do IEV;

IV. Utilizar-se dos servigos e das Instalagdes que o Instituto tornar
disponiveis.

Art. 15. S#o direitos dos Associados Honorarios:
f N . Participar de todas as atividades do Instituto;

II.  Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito avoto;
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[II. Propor ao Conselho de Administraggo e a Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do IEV;

IV. - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que 0 IEV tornar disponiveis.

Art. 16. Sdo deveres dos Associados:

L. Propugnar pela consecugio dos objetivos do Instituto; e

I.  Acatar as decisdes das Assembleias Gerais do Conselho de #”

Administracio da Diretoria Executiva; f\ 2R

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;

IV. Zelar pelo Patrim6nio do Instituto;
V. Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados;

VI. Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.

Art. 17. Os associados nfio responderdonem pessoal, nem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais assumidas em nome do IEV.

Art. 18. Os associados poderfio desligar-se quando julgarem necessario,
—~  protocolando seu pedido de demissdo, desde que estejam em dia com suas

’2\\ (Obriga@‘ﬁes perante o IEV.

. aragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria

/ Executiva ou do conselho de Administracio, o seu pedido de demisséo s6 seréa
aceito ap6s a comprovaggio de que ele se enconira em dia com a prestagdo de
contas referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 19. O ndo cumprimento dos deveres do estatuto pelos associados podera
acarretar penalidades, tais como:

I — Adverténcia;
IT — Suspensdo;

III — Exclusdo.
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CAPITULO VI
DO VOLUNTARIADO

Art. 20. O Instituto podera celebrar termo de adeséo com prestadores de servigo
voluntario, dele devendo constar o Objeto ¢ as Condigdes de seu exercicio.

Art. 21. O servico voluntario constituird atividade ndo remunerada, prestada p@r o
pessoa fisica ao Instituto.

[ e |
! ) ol o

Paragrafo Unico: O servigo voluntério ndo gerard vinculo empregaticio, n\em
obrigagiio de natureza trabalhista, previdencidria ou afim e ¢ regido de acorda\ f//
com o que estabelece a Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

"
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 22. S0 Orggos do IEV:
L a Assembleia Geral;
II.  aDiretoria Executiva;

III. o Conselho Fiscal;
IV. o Conselho Administrativo;
V. o Conselho dos Profissionais.

CAPITULO VIII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. A Assembleia Geral ¢ Deliberativa é o 6rgdo méximo do IEV,

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios,
podendo se reunir ordinariamente e extraordinariamente conforme assim ficar
estabelecido:

§1°. Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessario e
ordinariamente 01 (uma) vez por ano, no més de Janeiro, por convocagdo da
Diretoria ou do Presidente do Conselho Fiscal.

I. Destituir a Diretoria Executiva por deliberagdo da maioria dos membros
da Assembleia Geral;

II.  Alterar o Estatuto, com vota¢do por maioria simples dos presentes; Il - /—-
Deliberar sobre casos omissos e ndio previstos neste Estatuto;

toll U Eoflionici™o
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III. Eleger os membros da Diretoria para Presidéncia e Vice-presidéncia e do
Conselho Fiscal;

IV. Deliberar sobre o relatorio anual de atividades do IEV;

V. Deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, relativa ao periodo —
imediatamente anterior, a qual serd sempre acompanhada de parecer, zﬁ@““
Conselho Fiscal. £ 2

> Rl
§2°. Para as deliberages a que se referem os incisos I ¢ II deste artigo € nggldo

deliberagdio da Assembleia especialmente convocada para esse fim, eujo ,«
quérum minimo exigido para a instalagdo serd de 2/3 (dois tercos) dos—
associados em primeira convocagdo e qualquer niimero de associados na

segunda convocacio realizada meia hora ap6s a chamada da primeira, dando-

se a vota¢do por maioria simples.

§3°. As decisdes da Assembleia Geral sfio soberanas, desde que néo contrariem
o presente Estatuto e a legislagdo vigente.

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias tteis e dar-se-3o através de edital afixado na sede social
do IEV.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. Diretoria Executiva € o orgdo colegiado que fard administragdo,

geréncia, coordenagdo e supervisdo do IEV, com mandato de 04 (quatro) anos
do Presidente institucional, admitida a reeleigfo, eleito pela Assembleia Geral
e os demais membros da Diretoria Executiva nomeados pelo Presidente.

L Presidente (eleito pela Assembleia Geral);
II.  Vice-Presidente (eleito pela Assembleia Geral);
III. Secretario Geral (nomeado pelo Presidente);

IV. Diretor Financeiro (nomeado pelo Presidente);
V. Diretor do Conselho de Administragiio (nomeado pelo Presidente).

§1°. O Presidente nomeard os demais Diretores Executivos através da
expediciio de Termo de Nomeag#o e Posse que conste a qualificagdo completa,
tipo de vinculo contratual, formagdo académica e a cargo a ser ocupado com a
discrigdo de suas atribuigdes.
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§2°. Os Diretores poderfio acumular diretorias, a critério do Presidente,
obedecidas as disposi¢des aplicéveis.

§3°. A Diretoria Executiva ndo serd remunerada.

§4°. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus

-

A RQamenitos o 6‘}7'.\.
membros. ,{§"-@& 7\
’# ,\“
Art. 26. Compete 3 DIRETORIA EXECUTIVA: g ORI {j
\. s/
I Dirigir o IEV, de acordo com o presente estatuto, e administrar\q_ t;;,'/

patrimdnio social. R

[I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € as decisOes da Assembleia
Geral;

III. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes, atividades culturais e programas de
auxilio mutuo;

IV. Elaborar o or¢amento anual;

V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior, com parecer do conselho
Fiscal;

Admitir pedido de inscri¢@io de associados;

VII. Acatar pedido de exclusdo voluntéria de associados.

Paragrafo tnico. As decisdes da diretoria deverfio ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunifio, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 27. Compete ao PRESIDENTE:

L. Representar o IEV ativa e passivamente, perante os drgéos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes para outro membro da diretoria a fim de julgar necessario e em sua
impossibilidade de atuar diretamente;

II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

o~
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IV. Assinar os relatorios enviados aos 6rgdos conveniados e representar o
instituto perante os 6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais;

V.  Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os

principais eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral
Ordinéria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando se}isf‘:'
vencimentos, podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los; g R

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outrés'; 5/

Lod et s
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e T
destituindo os respectivos responsaveis;

VIII. Nomear o Secretario Geral, o Diretor Financeiro, o Diretor do Conselho
de Administracdo, como também todos os cargos necessarios para o
desempenho da Diretoria e suas atribui¢tes, devendo o IEV no prazo de 60
(sessenta) dias a partir do registro do presente estatuto aprovar Regimento
Interno onde estardio todos os departamentos e cargos para a sua
administracfo.

Paragrafo tinico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 28. Compete a0 SECRETARIO GERAL:
I Redigir e manter, em dia, transcri¢fo das atas das Assembleias Gerais e

das reunides da Diretoria Executiva;

II.  Redigir a correspondéncia do Instituto;

III. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 29. Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:
I. Fiscalizar os valores do Instituto;

II.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
III. - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balango
anual;

V. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Instituto, apresentando- a,
quando solicitado, & Assembleia Geral;

11 Al ) 16
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VI. Abrir contas correntes e representar o Instituto perante as instituicdes
financeiras;

VII. Realizar a gestfio financeira de emendas orgamentdrias recebidas da
Unido ou estados;

VIII. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios ..
e contdbeis, realizar pagamentos ¢ receber valores juntamente com ,Q_ii'*‘f’" e
Presidente, assinar convénios junto as instituicdes Bancdrias F ederals e
Privadas para bom andamento financeiro dentro dos principios que regem a
contabilidade publica e financeira do Instituto.

Paragrafo Unico: cabera ainda ao diretor financeiro a responsabilidade de
encaminhar ao portal da transparéncia no prazo de até€ 48 horas (quarenta e oito
horas) todos as receitas auferidas recebidas por quaisquer tipos de contrataco,
convénios, termos de colaboragdo com a administragfo publica.

Art. 30. Compete ao DIRETOR DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

I. Conduzir as reunides do Conselho de Administragio;
II.  Conduzir as elei¢tes para o Conselho de Administragéo;

< ) II. Indicar novo membro em caso de vacancia de cargo de membro do
7 A
Conselho de Administracéo.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal, que sera composto por 03 (trés) associados efetivos,
que tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre a prestacio de
contas anual da Diretoria Executiva do Instituto que tera mandato de 04 (quatro)
anos, coincidentes com o da Diretoria, tendo as seguintes atribuigdes:

I. Examinar os livros de escrituragéo do Instituto;

II. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e
contabeis, submetendo-os & Assembleia Geral;

III.  Requisitar ao Tesoureiro, através de requerimento aprovado e

fundamentado, a documentagdo comprobatdria das operagdes econdmico- 7
i . . . /,»" 4
i \ financeiras realizadas pelo Instituto; LN
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IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral por motivo
comprovadamente e diretamente ligado a atos da Diretoria.

Paragrafo inico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por

ano, anteriormente a Assembleia Geral Ordinaria e extraordinariamente sempre

que convocado pelo Presidente da Diretoria ou pela maioria simples de seus )
membros. i

I Y

P
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CAPITULO XI Vs
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS \%,

ey 58
Art. 32. O Conselho dos Profissionais ¢ constituido por profissionais de< ">~
diversas dreas lotadas junto ao IEV e tem como objetivo aconselhar a dire¢io
ou a administragdo da instituicio em questdes relacionadas & sua area de
atuago. E, podem atuar como representantes dos interesses e preocupagdes dos
profissionais que fazem parte da instituigfo.

Paragrafo Unico - A eleigio do Conselho dos Profissionais ocorrera entre os
proprios profissionais do IEV, com a quantidade méxima de 02 (dois)
profissionais por 4rea de atua¢do, com mandato de 04 (quatro) anos.

CAPITULO XII
DOS SOCIOS

. 33. O IEV ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ou juridicas, nele regulamente inscritas, que cumpram os requisitos
sociais da Entidade e exigéncias dispostos no Estatuto Social € seu Regimento
¢ deve:

L. Manifestar a pretenséo de vincular-se a organizag3o, apresentando
proposta de adesdo social;

II.  Teraprovado seu pedido de inscri¢do por Assembleia Geral;

III.  Pagar e estar em dia com suas contribui¢cdes previstas no estatuto e
Regimento Interno, a partir do més da admissdo;

IV. Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, na forma da Lei,
indistintamente de cor, credo, situagfo econdmica e convicgdo politica. ({‘k\)
~LZ 7 g\f})
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CAPITULO XIIT
DA ELEICAO

Art. 34. As eleicOes para a Diretoria Executiva (cargos de Presidente e Vice-
presidente) e para o Conselho Fiscal serfo realizadas até a segunda quinzena do

més dezembro do Gltimo ano do mandato, mediante cédula inica com votagfo
direta e secreta.

Art. 35. A eleigfio seguird a forma e os critérios estabelecidos pela Assembléia

Geral convocada para tal fim, elegendo-se 03 (trés) membros que d1r1g1rao 0 oy

evento eleitoral. '\v &/

Art. 36. Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que\_‘“‘ s
obtiverem maioria simples dos votos validos.

4“‘\ D4 i

Art. 37. Todos os Associados Efetivos poderdo votar e ser votados nas

Assembleias Gerais, facultado aos demais associados o direito de participar das
Assembleias, sem direito de voto.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO

Art. 38. O IEV somente podera ser extinto ou dissolvido por:

&

L. Deliberagdo tomada em reunifio extraordinaria da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com voto favoravel de no minimo 2/3
(dois tercos) dos associados efetivos;

II.  Sentenca irrecorrivel exarada pelo Poder Judicidrio.

CAPITULO XV
DA ANALISE E DA APROVACAQO DAS CONTAS

Art. 39. O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico. As demonstracGes contabeis anuais da Diretoria e o relatério
anual do Conselho Fiscal serdo encaminhados dentro dos primeiros 30 (trinta)
; dias do ano seguinte & Assembleia Geral, para anilise e aprovagio.

CAPITULO XVI

b DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

LA
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Art. 40. Para atendimento ao contido na Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, que dispde sobre a qualificacfo de entidades como Organizac¢des Sociais
(OS8), fica criado o CONSELHO DE ADMINISTRACAO, que serd um 6rgio
de deliberacdo superior consultivo, de orientagdo € controle nos contratos de
gestdo firmado com entes publicos: federais, estaduais e municipais.

Paragrafo Unico — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO do IEV sera
composto por membros da comunidade e de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral. T

,f c(\)" W)\ ™
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Art. 41. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO serd composto por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, com notdria capamdatde
profissional e idoneidade moral para fins de qualificagdo como Orgamzag;ao
Social na Unifo, Estados e Municipios e observara os seguintes critérios:

I — Composigdo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10 230% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

§1°. O Presidente do IEV participara das reunides do Conselho com direito a
V0Z, mas ndo a voto.

§2°. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de quatro anos, admitida uma reconducfio ¢ n3o poderfo ser conjuge,
companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até
terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e do Secretdrio Municipal da pasta
correspondente.

@ §3°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto.
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§4°. Cada membro titular do Conselho, quando quiser se retirar do mesmo ou
em caso de impedimento poderd indicar um suplente que o substituird nesses
casos.

§5°. Os representantes de entidades previstas nas alineas "a" ¢ "b” do Inciso I
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Art. 42. O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto
deve renunciar ao assumir fungfo executiva.

Art. 43. No caso de vacincia de cargo de membro do Conselho, cabera ao
Presidente do Conselho solicitar a indicag8o ou eleigéo de novo membro, qUE- T
completara o mandato do afastado.

):\S

Art. 44. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem Justlﬁcatlva R
aceita, a duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses. \

N\ <

Art. 45. O Conselho de Administragdo indicard para ocupar o cargo de Diretor
Presidente, pessoa eleita por maioria de seus membros, que serd nomeado pelo
Presidente Institucional, para um mandato de quatro anos, admitida
reconducdo.

§1° - O exercicio da presidéncia se encerrarda com o mandato do membro do
elho.

§2° - O Conselho podera destituir seu Diretor Presidente, exigindo-se para isso
0s votos da maioria absoluta de seus membros.

'§3° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho indicara, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da vacincia, outro membro para a fungdo.

§4° - Os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condigdo prestarem ao IEV, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual
participem.

Art. 46. O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
L Ordinariamente, 04 (quatro) vezes por ano;

II.  Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente
Institucional ou por solicitagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, ou por
solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos associados do IEV.
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Art. 47. As decisdes do Conselho de Administragio serfo adotadas maioria
absoluta dos votos de seus membros, cabendo a cada membro um voto, ndo
tendo o Presidente direito a voto.

Art. 48. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:

L. Fixar o Ambito de atuagio da entidade, para consecugio do seu objetivo;

II.  Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias /nos

contratos de gestdo firmado com entes publicos;
\
III. Eleger o Presidente do Conselho;

N U
G g\’

IV. Proceder a substitui¢io de membros natos para cumprimento de contrato
de gestfo, substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na
proporgdo fixada pelo Estatuto Social;

V. Aprovar a proposta do contrato de gestdo do Instituto com o Poder
Publico;

VI. Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgéo supervisor
da execucgdo dos Contratos de Gestdo os seguintes documentos:

a) A proposta de orgamento, o programa de investimentos € o plano deagdo
para execucdo dos Contratos de Gestio;

_b) Relatérios de atividades dos Contratos de Gestdo, com os respectivos
Balancetes;

¢) A prestagéio de contas e o relatorio anual dos Contratos de Gestdo;

d) Na avaliagfio de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as
andlises gerenciais cabiveis relativos aos Contratos de Gestdo.

VII. Aprovar a proposta de orcamento € o programa de investimentos dos
Contratos de Gestdo;

VIII. Eleger o Diretor Administrativo da Conselho, indicando os critérios e
condi¢des para dispensa;
IX. Aprovar e encaminhar, ao 0rgao superior da execucdo do contrato de gestdo,

os relatorios gerenciais e de atividades dos Contratos de Gestdo elaboradas pela
Diretoria Executiva do Instituto;

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos Contratos de
Gestéo e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis € as contas anuais;
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XI. Remeter ao Ministério Ptblico processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria por crime contra o patrimdnio publico sob a
administragdo do IEV;

XII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria
executiva do IEV;

&

XII. Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civilom i, .
em relacdio aos Contratos de Gestdo, adotando todas as providéncias cabivgis.

Art. 49. Compete ao Diretor Presidente do Conselho de Administragdo: \
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho; Sl _wnps
II - Indicar, para aprovagéo pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Ginico: Poderd o Presidente decidir, ad referendum do Conselho,
matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos ao Contrato de
Gestdo, ndo possa aguardar a proxima reunifo.

Art. 50. Compete aos membros do Conselho:
Discutir e votar matérias em pauta;
Assistir o Presidente do Conselho em suas fungGes.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Para regulamentar e estabelecer a ordem interna do Instituto, fica a
Diretoria obrigada a apresentar em Assembleia Geral o Regimento Interno até
o 1° dia de janeiro do ano seguinte & aprovacfo deste Estatuto, a fim de que
seja discutido e aprovado, tendo, pelo seu carater fundamental, forca imperativa
sobre os associados.

Art. 52. O presente Estatuto comecara a vigorar imediatamente apds a sua
aprovacdo ¢ somente poderd ser reformulado depois de Assembleia Geral
constituida para este fim, por voto de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos.

Art. 53. Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Caruaru-PE, para sanar
possiveis duvidas.
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O presente Estatuto Social, foi devidamente aprovado em ASSEMBLEIA
GERAL, conforme ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO DIA 21 (VINTE E UM) DE MAIO de 2024, assinada por todos os
membros da DIRETORIA EXECUTIVA, contendo 53 (cinquenta e trés) artigos
e 17 (dezessete) capitulos.

Caruaru- PE, 03 de dezembro de 2024.
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