
PROJETO 
PREAMAR
SAÚDE INTEGRAL
MAIOR PROJETO EM APERFEIÇOAMENTO E FORMAÇÃO 
EM SAÚDE MENTAL MUNICIPAL  DO NORDESTE



OBJETIVOS DO PROJETO 

PREAMAR



O PROJETO PREAMAR

O Projeto Preamar foi 
criado para responder aos 
desafios da RAPS na 
prestação do cuidado em 
saúde mental no 
município de Ipojuca.

Reorganizar e qualificar o 
cuidado prestado aos 
usuários do SUS com 
alguma necessidade de 
cuidado em saúde mental, 
incluindo os decorrentes 
do uso de álcool e outras 
drogas e contemplando 
ações de promoção, 
prevenção, diagnóstico, 
tratamento e reabilitação 
para a população 
residente no município de 
Ipojuca.

Oferecer soluções 
inovadoras, estruturadas 
e reconhecidas no 
contexto sanitário e 
nacional, que impactam 
positivamente a prestação 
do cuidado em saúde 
mental no município de 
Ipojuca.

Origem do 
projeto

Escopo do 
projeto

Importância 
inicial



EIXOS DO PROJETO

Realização de processos formativos 
teórico-práticos com trabalhadores 

dos da rede municipal  de saúde 
mental 

Mapeamento de usuários  
do SUS com necessidade 

de cuidados em saúde 
mental

Elaboração da linha de 
cuidado em saúde 
mental 

Implantação de um sistema 
municipal de gerenciamento do 
cuidado para usuários com 
necessidade identificada de 
cuidado em saúde mental

Elaboração das diretrizes 
clínicas em saúde 
mental 



AÇÕES

01 02 03
Capacitar os Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) 
e assessorar a Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS) na 
identificação de usuários com 

necessidade de saúde 
mental, incluindo os 

decorrentes do uso de álcool 
e outras drogas.

Capacitar os 
profissionais da rede 
de saúde no processo 
de escalonamento do 

cuidado em saúde 
mental.

Assessorar a SMS na 
elaboração da linha guia e 
das diretrizes clínicas em 

saúde mental, incluindo os 
decorrentes do uso de álcool 
e outras drogas, capacitando 

profissionais da rede de 
saúde mental nas novas 

diretrizes.



AÇÕES

04 05 06
Desenvolver sistema de 

gerenciamento do cuidado 
em saúde mental.

Selecionar e contratar 
tutores e apoiadores 

matriciais.

Adquirir equipamentos e 
materiais permanentes para 
implantação de processos de 

matriciamento .

07 08 09
Realizar processo formativo 

teórico-prático.
Gestão e 

monitoramento do 
projeto.

Curso de Autocuidado.



AÇÃO 01
Capacitar os Agentes outras drogas. Comunitários de Saúde (ACS) e assessorar a 
Secretaria Municipal de Saúde (SMS) na identificação de usuários com necessidade de 
saúde mental, incluindo os decorrentes do uso de álcool e outras drogas. 

Meta: 100% dos ACS Capacitados.
Responsável: IGPN/Rede Vhida.

Situação: EXECUTADA.  
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novembro de 2024 (concluído) total 
de 30 ACS.

Capacitação de 05 turmas no 
período de julho a setembro de 
2025 (concluído) Total de 144 ACS.

META CUMPRIDA por terem sido 
disponibilizadas 194 vagas 



AÇÃO 02
Capacitar os profissionais da rede de saúde no 
processo de escalonamento do cuidado em saúde 
mental.

Meta: 100% das unidades elegíveis com 
média de 4 participantes capacitados. 
Responsável: IGPN/Rede Vhida.

Situação: Em andamento, com previsão 
de conclusão em outubro de 2025. 
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constituída.

Atividades de gravação e edição do 
curso iniciada.

Preparação para início das atividades 
pedagógicas iniciada.



AÇÃO 03
Assessorar a SMS na elaboração da linha guia e das diretrizes clínicas em saúde mental, 
incluindo os decorrentes do uso de álcool e outras drogas, capacitando profissionais da 
rede de saúde mental nas novas diretrizes.

Meta 01: 01 documento elaborado 
contendo linha guia e diretrizes clínicas.
Meta 02: 100% das unidades da rede 
municipal de saúde mental com 
trabalhadores capacitados nas novas 
diretrizes. clínicas. 
 Responsável: IGPN/Rede Vhida.

Situação: Em andamento, com previsão 
de conclusão em outubro de 2025. 
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S Realizado Diagnóstico da Rede em 2024.

Elaborada a Linha de Cuidado em Saúde 
Mental – entregue com o Ofício nº 22/2025 – 
GP/IGPN/PRESIDENCIA, de 03 de julho de 
2025.

Preparação para início das atividades 
pedagógicas da 2ª. meta iniciada.



AÇÃO 04
Desenvolver sistema de gerenciamento do 
cuidado em saúde mental.

Meta: 100% dos ACS Capacitados.
Responsável: IGPN/Rede Vhida.

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em outubro 
de 2025. 
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S Realizada reunião com a área técnica 
para apresentação da 3ª. versão do 
sistema, validação e levantamento de 
necessidades de adequações.

Sistema em desenvolvimento, com 
60% das funcionalidades disponíveis, 
pendente de validação pela SMS 
Ipojuca.

Demais funcionalidades aguardando a 
validação das funcionalidades anteriores.
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AÇÃO 05
Selecionar e contratar tutores e 
apoiadores matriciais.

Meta01:  100% das unidades elegíveis 
com tutor contratado. 
Meta02:  04 apoiadores matriciais 
contratados . 
Responsável: Faculdade Novo 
Horizonte.

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em setembro  
de 2025. 
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Matriciadores em fase final de seleção 
e/ou contratação.

Início das visitas às Unidades de 
Saúde em setembro de 2025.
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AÇÃO 06
Adquirir equipamentos e materiais 
permanentes para implantação de 
processos de matriciamento.

Meta01: 01 núcleo de monitoramento 
implantado 
Responsável: Faculdade Novo 
Horizonte.

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em setembro  
de 2025. 
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Equipamentos adquiridos.

Aguardando a finalização da 
adequação da sala para o núcleo de 
matriciamento.



AÇÃO 07
Realizar processo formativo teórico-prático.

Meta: 75% dos alunos matriculados 
certificados ao final do curso. 
Responsável: Faculdade Novo 
Horizonte.

489 inscritos 
Proposta inicial eram 400 
inscritos

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em 
dezembro de 2025. 
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S Proposta inicial: 02 cursos de 
especialização para total de 400 inscritos e 
656 horas/aulas
Proposta atual: 4 cursos sendo oferecidos:
 - Curso de Aperfeiçoamento em Álcool e Outras 
Drogas – 180 horas – 147 inscritos. 
 - Curso de Aperfeiçoamento em Transtornos 
Mentais – 180 horas - 164 inscritos. 
- Formação Profissional – Sensibilização e Manejo 
em Situações de Crise com Transtornos mentais – 
60 horas - 111 inscritos.
- Formação Profissional 
Sensibilização e Manejo em Situações de Crise 
com Álcool e Drogas – 60 horas - 67 inscritos.

Aula inaugural presencial dos cursos 
Faculdade Novo Horizonte
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AÇÃO 07
PERFIL DOS INSCRITOS

Aula inaugural presencial dos cursos 
Faculdade Novo Horizonte
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PERFIL DOS INSCRITOS

Série 1

ENFERMEIRO/A 62
PSICOLOGOS 31
TÉCNICO/A 
ENFERMAGEM 29
MÉDICOS 27
ACS 24
ASSISTENTE 
SOCIAL 19
GESTORES/AS 18
DENTISTA 9
ASB 5
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 4

FISIOTERAPEUTA 3
ASG 2
CIRURGIÃ/O DENTISTA 2

FONOAUDIOLOGO 2
ASSISTENTE FARMACEUTICO 1
MASSOTERAPEUTA 1
PSICOPEDAGOGO 1
TÉCNICO/A RADIOLOGIA 1
NÃO IDENTIFICADOS 248
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AÇÃO 08
Gestão e monitoramento do projeto.

Meta01: 01 núcleo de monitoramento 
implantado 
Responsável:  IGPN/Rede Vhida.

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em dezembro  
de 2025. 
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Relatórios analíticos de gestão e 
monitoramento do projeto produzidos e 
entregues, de acordo com a quantidade de 
reuniões de monitoramento realizadas pela 
SMS Ipojuca.



AÇÃO 09
Curso de Autocuidado.

Meta: 180 servidores (80 horas de curso) – 
Proposta de 300 servidores por 08 horas. 
Responsável: IGPN/Rede Vhida.

Situação: Em andamento, com 
previsão de conclusão em dezembro 
de 2025. 
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Conteúdo do curso formulado e apresentado à 
SMS Ipojuca.

Aguardando definição de público pela SMS 
Ipojuca.



AÇÃO 09
Curso de Autocuidado.
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TEORIA:
•Autoconhecimento 
•Gerenciamento do estresse
•Estabelecimento de limites

PRÁTICA:
PRÁTICAS INTEGRATIVAS:
Ioga
Técnicas de Relaxamento
Plantão Psicológico



AÇÕES  REALIZADAS EM 2025 
 1º SEMESTRE REUNIÕES DE APRESENTAÇÃO DO PROJETO E DE READEQUAÇÕES DAS 

METAS

REUNIÕES COM REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE SAÚDE.



AÇÕES  REALIZADAS EM 2025 
 1º SEMESTRE REUNIÕES DE APRESENTAÇÃO DO PROJETO E DE READEQUAÇÕES DAS 

METAS

PARTICIPAÇÃO NA 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DO IPOJUCA



AÇÕES  REALIZADAS EM 2025 
 1º SEMESTRE REUNIÕES DE APRESENTAÇÃO DO PROJETO E DE READEQUAÇÕES DAS 

METAS

REUNIÕES INTERNAS PARA PLANEJAMENTO



institutoigpn@gmail.com
(81) 3415 0004
Rua Dom Expedito Lopes, nº 106, 
Catende – PE CEP: 55.400-000

 adm.redevhida@gmail.com
 (81) 9 9494 0035
Rua Ivanildo Cândido da Silva, 109
 Caruaru – PE CEP: 55.027-680

fnh@fnh.edu.br
(81) 3145 1605
Av. Francisco Alves de Souza, 500 
Ipojuca – PE CEP 55.590-000
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