NOVO HORIZONTE

PLANO DE TRABALHO - ANEXO |
“PROJETO: PREAMAR — SAUDE INTEGRAL”

PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS, POLITICAS DE CUIDADO E INSERGAO SOCIOPRODUTIVA

DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

INSTITUTO DE GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS DO NORDESTE - IGPN

ORGAO PROPONENTE:

INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO, SOCIEDADE E PESQUISA - INESP

ORIGEM DOS RECURSOS:

Emendas Parlamentares Impositivas.

VALOR DOS RECURSOS:

RS 3.336.000,00 (trés milhdes trezentos e trinta e seis mil reais)

ACAO:

Atencdo Primaria a Salide

OPERACIONALIZACAO:
Orgdo n? 14-Secretaria Municipal de Satde de Ipojuca-PE

14.02 Fundo Municipal de Satde de Ipojuca-PE

FUNDAMENTACAO LEGAL:
LEI FEDERAL N2 13019/2014 — LE| MROSC

RESOLUCAO CNE/CES N¢ 01, de 08 de junho de 2007 — que estabelece normas para o funcionamento de
cursos de pds-graduagao /ato sensu, em nivel de especializagdo.

DECRETO N2 5.154/2004, ALTERADO PELO DECRETO N2 8.268/2014.

Faculdade Movo Honzonte de Ipojuca - FNH

Telefone: B1 3551.1221 | E-mail; atendimentoi@inn.edubr | wow.fnh.edu.i
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NOVO HORIZONTE

' DADOS CADASTRAIS:

fs 2 e L R
}?\IOME DA INSTITUICAO:INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO,
' SOCIEDADE E PESQUISA - INESP

~ CNPJ: 53.300.805/0001-17

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: {X)Sem Fins Lucrativos
{ JReligiosa
1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES,
EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES
OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPAGOES

' OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, ARTIGO 28
DO ESTATUTO SOCIAL EM VIGOR;

2) HA A APLICACAO INTEGRAL DOS RECURSOS NA CONSECUGCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE
' FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA,
ARTIGO 28 DO ESTATUTO SOCIAL EM VIGOR;

' 3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E
SOCIAL, ARTIGO 52 DO ESTATUTO SOCIAL EM VIGOR;

' 4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A
OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO
' OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA, ARTIGO 33, PARAGRAFO
' UNICO DO ESTATUTO SOCIAL EM VIGOR.

1Z£NDWI§R7E(,‘,'0:'ii'ua Francisco Alves de Souza, Quadra C, Lote 05

gBAIRRO: Centro 'CIDADE: IPOJUCA U.F.: PE CEP:55.590-000

E-MAIL: fnh@fnh.edu.br TELEFONE: 81-3145-1605

CONTA BANCARIA ESPECIFICA: ~ BANCO: SANTANDER ~ AGENCIA: 4156
| 130037103 | |

NOME DO RESPONSAVEL: - PR ’
| RITA DE KASSIA LEOPOLDO CLAUDINO DA SILVA 072.547.784-92
PERIODO DE MANDATO:  CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO ~ CARGO:
| EXPEDIDOR: 7.073.525-SDS/PE.

2023 - 2028 PRESIDENTE

Faculdade Movo Horizonte de Ipojuca - FNH
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PLANO DE TRABALHO - PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM SAUDE
MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS, POLITICAS DE CUIDADO E INSERQXO

SOCIOPRODUTIVA
DESCRICAO DO OBJETO ! = e
TITULO DO OBJETO PERIODO DE EXECUCAO
PROGRAMA DE FORMACAQ CONTINUADA EM SAUDE | Inicio: Término:
MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS, POLITICAS | JULHO/2024 NOV/2025
DE CUIDADO E INSERQAO SOCIOPRODUTIVA

DO OBJETO

O "Programa de Formagdo Continuada em Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Politicas de
Cuidado e Insergdo Socioprodutiva" € uma iniciativa educacional destinada a capacitar servidores
publicos da salde, especialmente aqueles que atuam na atengao basica e especializada. Este
programa visa aprimorar as competéncias desses profissionais no manejo de questoes relacionadas
a saude mental e ao uso de substancias, promovendo uma abordagem integrada e humanizada no
atendimento.

O objeto central do programa é fornecer uma compreens&o aprofundada dos desafios e das
melhores praticas no cuidado de individuos que enfrentam problemas de satde mental e uso de
alcool e outras drogas. A formagéo continua € essencial para garantir que os profissionais de salude
estejam atualizados com as politicas publicas vigentes, as estratégias de cuidado mais eficazes e
as abordagens de insergdo socioprodutiva, que sdo fundamentais para a reabilitagdo e reintegragéo
dos pacientes na sociedade.

No contexto da ateng&o basica e especializada, os servidores publicos desempenham um papel
crucial como a primeira linha de contato com a populagéo. Portanto, é vital que esses profissionais
possuam as habilidades necessarias para identificar precocemente os sinais de transtornos mentais
e de abuso de substancias, oferecendo intervengdes apropriadas ou encaminhamentos para
servigos especializados quando necessario. A formagao continuada proporciona a esses
profissionais ferramentas praticas e te6ricas para lidar com tais situagbes de maneira eficaz.

Além disso, o programa enfatiza a importéncia das politicas de cuidado que promovem a dignidade
e o respeito aos direitos dos individuos. Isso inclui a capacitagdo em abordagens centradas na
pessoa, que consideram o contexto social e cultural dos pacientes, garantindo que o cuidado seja
relevante e tenha impacto positivo em suas vidas. A formagao também aborda a necessidade de
uma rede de apoio robusta, que envolva ndo apenas o0s servigos de saude, mas também a familia e
a comunidade.

Outro aspecto essencial do programa & a insergéo socioprodutiva, que visa facilitar a reintegragao
dos individuos no mercado de trabalho e na sociedade. O curso oferece estratégias para apoiar os
pacientes na aquisi¢do de habilidades que aumentem suas oportunidades de emprego e incluséo
social, reconhecendo que a recuperagdo plena muitas vezes envolve a capacidade de sustentar-se
e contribuir para a comunidade.
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NOVO HORIZONTE

O programa também destaca a importancia da intersetorialidade, incentivando a colaboragao entre
diferentes setores do governo e da sociedade civil. A formagado continua promove a criagédo de
parcerias que podem enriquecer o cuidado e ampliar os recursos disponiveis para os pacientes,
tornando o sistema de saide mais eficiente e abrangente.

Por fim, o "Programa de Formagdo Continuada em Satde Mental, Alcool e Qutras Drogas, Politicas
de Cuidado e Insergdo Socioprodutiva" € uma resposta as necessidades crescentes de um sistema
de salde mais inclusivo e preparado para enfrentar os desafios complexos da saide mental e do
uso de substéancias. Ao capacitar os servidores da salde, o programa nao apenas melhora a
qualidade do atendimento, mas também contribui para a construgdo de uma sociedade mais
saudavel e equitativa.

A proposta do "Programa de Formagéo Continuada em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas,
Politicas de Cuidado e Insergdo Socioprodutiva”" tem como objetivo principal capacitar os servidores
publicos da salide para oferecer um atendimento mais eficaz e humanizado. A seguir, estdo
descritos sete objetivos especificos que orientam essa proposta:

1. Capacitagdo Técnica e Tedrica: Proporcionar aos profissionais de saude conhecimentos
atualizados sobre salide mental e uso de substancias, incluindo as melhores praticas e
abordagens terapéuticas, para aprimorar o atendimento na atencao basica.

2. Promogdo de Abordagens Humanizadas: Desenvolver habilidades interpessoais entre os
profissionais de salde para garantir que o cuidado seja centrado no paciente, respeitando
suas necessidades individuais e promovendo a dignidade e os direitos humanos.

3. Fortalecimento das Politicas de Cuidado: Equipar os profissionais com o conhecimento
necessario para implementar e defender politicas publicas eficazes que promovam a saude
mental e o manejo adequado do uso de alcool e outras drogas.

4. Integracgdo e Insergdo Socioprodutiva: Facilitar a reintegracdo dos individuos na sociedade
por meio de estratégias que promovam a inser¢do no mercado de trabalho e a participagao
ativa na comunidade, contribuindo para sua recuperagéo e autonomia.

5. Redugdo do Estigma e Sensibilizagdo Comunitaria: Capacitar os profissionais para
desenvolver e implementar campanhas de educagado publica que reduzam o estigma
associado as condigbes de salde mental e ao uso de substancias, promovendo uma maior
aceitagao social.

6. Criacdo de Redes de Apoio Profissional: Incentivar a formagao de redes de colaboragao
entre profissionais de salide para o intercAmbio de experiéncias e praticas bem-sucedidas,
fortalecendo a capacidade de resposta a desafios locais e especificos.

7. Avaliagdo e Monitoramento Continuo: Ensinar os profissionais a utilizar ferramentas de
avaliagdo para monitorar a eficacia das intervengdes e tratamentos, permitindo ajustes e
melhorias continuas nos servigos prestados.

Esses objetivos colaboram para a construgédo de um sistema de salide mais inclusivo, eficiente e
preparado para enfrentar os desafios complexos relacionados & satide mental e ao uso de
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substancias, com abordagem pratica, centrada na pessoa e o desenvolvimento de pesquisa,
fortalecendo as areas de P&D, realizando publicagdes continuas enquanto durar o projeto.

JUSTIFICATIVA

A justificativa para a aplicabilidade e necessidade de execugao do "Programa de Formagéo
Continuada em Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Politicas de Cuidado e Insergéo Sécio
Produtiva" baseia-se em diversos fatores criticos que afetam tanto o sistema de salde quanto a
sociedade em geral. A seguir, sdo apresentadas as principais razoes que sustentam a
implementagéo deste projeto:

1.

Aumento das Demandas por Servigos de Satude Mental: Nos ultimos anos, tem-se
observado um crescimento significativo no nimero de pessoas que buscam atendimento por
questdes de salide mental e uso de substancias. Esse aumento demanda profissionais
capacitados para oferecer um atendimento qualificado e eficaz, especialmente na atengao
basica, que é a porta de entrada do sistema de saude.

Necessidade de Atualizagdo Continua: O campo da satde mental e do uso de substancias
estd em constante evolugdo, com novas pesquisas e praticas emergindo regularmente. A
formacgdo continuada garante que os profissionais estejam atualizados com os avangos
cientificos e tecnoldgicos, possibilitando a aplicagdo das melhores praticas em seu trabalho
diario.

Reducdo do Estigma e Promogao da Inclusdo Social: O estigma associado aos
transtornos mentais e ao uso de substéncias ainda é uma barreira significativa para o acesso
ao tratamento. Capacitar os profissionais para desenvolver campanhas de sensibilizagao e
promover a inclusdo social é crucial para reduzir o preconceito e melhorar a aceitagéo e o
apoio da comunidade.

Integragdo de Politicas Piblicas: A formagao continua permite que os profissionais
compreendam e implementem de forma mais eficaz as politicas publicas de saude mental e
uso de substancias. Isso é essencial para garantir que as diretrizes governamentais sejam
traduzidas em praticas concretas que beneficiem os pacientes.

Promogao da Insergdo Socioprodutiva: A reintegragdo dos individuos na sociedade e no
mercado de trabalho € um componente vital da recuperacdo. O programa capacita os
profissionais para apoiar essa transi¢cdo, promovendo a autonomia e o bem-estar dos
pacientes.

Fortalecimento da Atengdo Basica: Ao capacitar os servidores publicos que atuam na
atengdo basica, o programa fortalece essa importante linha de frente do sistema de saude,
melhorando a capacidade de resposta as necessidades da populagéo e reduzindo a
sobrecarga em servigos especializados.

. Melhoria da Qualidade do Atendimento: A formag&o continuada contribui para a melhoria

da qualidade do atendimento oferecido pelos profissionais de salde, garantindo que os
pacientes recebam cuidados que sdo ndo apenas eficazes, mas também compassivos e
respeitosos.
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Em suma, a execugdo deste projeto é essencial para enfrentar os desafios atuais e futuros no
campo da satde mental e do uso de substancias, promovendo um sistema de saide mais resiliente,

Incluswo:e preparado para atender és neoessMades da populagéo

ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS, POLITICAS DE
CUIDADO, INCLUSAO E REABILITAGAO.

1. Carga Horéria Total
« 360 horas (40% teoria e 60% pratica)
2. Publico-Alvo

¢ 300 estudantes
¢ 50 tutores

3. Metodologias

« Metodologias Ageis e Acolhedoras: Aulas expositivas com recursos de audio visual,
debates em torno de textos/artigos cientificos e vivéncias relacionadas ao conteudo
abordado, com desenvolvimento através de estudos de caso, praticas e projetos de
intervencao.

4. Objetivos

Promover o conhecimento e a reflexéo critica de trabalhadores/as sobre as questdes atreladas a
salide mental, ao uso e abuso de alcool e outras drogas, através do dialogo compartilhado, com
troca de saberes e uso de diversas ciéncias, possibilitando a capacitagéo profissional em torno do
tema e suas intersegdes.

Conteudo Programético
Médulo 1: Fundamentos em Salde Mental

« Carga Horaria: 72 horas (40% teoria, 60% pratica)
« Conteldo:
o Introducgédo a Salide Mental
o Histdria e Politicas de Salude Mental no Brasil
o Epidemiologia e Determinantes Sociais da Saude Mental
o Etica e Bioética em Satde Mentali

Faculdade Novo Honzonte de Ipojuca - FNH

- R1 AEET 179
lelefone: 81 355 ‘- E-ma

Portaria N® 1.602 de 28 de Uutubro de 1999
Ay Francisco Alves de Souzz 500 - Centio - IPOJUCA - PE CEP 557590-00C

wimentoia'inh edu br | www.Inh edu t




NOVO HORIZONTE

Médulo 2: Alcool e Outras Drogas

« Carga Horéria: 72 horas (40% teoria, 60% pratica)
« Contetdo:

o Conceitos e Classificagdo de Substancias Psicoativas
Fisiologia e Neurobiologia do Uso de Substancias
Politicas Publicas e Legislagdo sobre Drogas
Politica de redugdo de danos e tecnologias de cuidado
Estratégias de Prevencdo e Tratamento

O 0O O O

Mddulo 3: Politicas de Cuidado e Inclusao

« Carga Horéria: 72 horas (40% teoria, 60% pratica)
« Contedado:
o Modelos de Atengdo Psicossocial
o Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)
o Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Multidisciplinariedade
o Clinica Ampliada; Acolhimento; Matriciamento; Projeto Terapeutico Singular

Médulo 4: Clinica da Saiide Mental e Politica de Drogas

« Carga Horaria: 72 horas (40% teoria, 60% pratica)
« Conteiido:

As novas subjetivagbes contemporaneas;

Relagbes familiares;

Comorbidades;

Psicoterapia, praticas interativas e redugdo de danos;
Insergdo socioprodutiva.

0O 0 000

Médulo 5: Metodologias de Cuidados e Praticas de Inovagao

o Carga Horaria: 72 horas (40% teoria, 60% pratica)
« Conteldo:

Aprendizagem entre pares e resolugdes comunitarias
Metodologias entre pares e construgdo de saber
Rede, pessoa, familia e comunidade

Avaliagdo e Monitoramento.

0O 00O

Metodologia de Ensino

« Teoria (40%): Aulas expositivas, seminarios, leituras dirigidas, e discussées em grupo.
« Préatica (60%): Estagios supervisionados, simulagdes, estudos de caso, e projetos de
intervencdo.

Faculdade Novo Honzonte de Ipojuca - FNH
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Avaliagao

« Avaliagdo Tedrica: Escrita Técnica e vivéncia; produgdo de artigos; participagdo em
congressos, seminarios e atividades intersetoriais.

« Avaliagdo Pratica: Estudos de Caso, projetos de acompanhamento e intervengéo,
avaliagoes de desempenho individual e em grupo.

Recursos Necessarios

« Infraestrutura: Salas de aula equipadas, material técnico e espacgos para simulagoes.

« Equipe: Professores especializados, tutores, e supervisores de estagio.

« Materiais Didaticos: Artigos e textos cientificos, material de apoio grafico e recursos
multimidia.

Consideragoes Finais

Este curso visa capacitar profissionais para atuar de forma eficaz e humanizada na area de saude
mental, com foco em alcool e outras drogas, politicas de cuidado, incluséo e reabilitagdo. A
combinagéo de teoria e pratica, aliada a metodologias ativas, garantirda uma formagao completa e
alinhada as necessidades do mercado e da sociedade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MACHADO, R. M. Dependéncia quimica: etiologia, tratamento e preveng3o. Curitiba:
Editora CRV, 2014.

SCHENKER, M. Valores familiares e abusivo de drogas. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2008.

SILVEIRA D X S; MOREIRA F G; NIEL M. Drogas, familia e adolescéncia. Sdo Paulo:
Editora ATHENEU, 2008.

Bibliografia Complementar

BUCHER, R. (org.) As drogas e a vida: uma abordagem biopsicossocial. Sdo Paulo: EPU,
1988.

BIRMAN, J. Mal-Estar na atualidade, Rio de Janeiro, Editora Civilizacao Brasileira, 2011.
CRITELLI, D. M. Analitica do Sentido: uma aproximagao e interpretagao do real de
orientacdo fenomenologica. S3o Paulo: Editora Brasiliense, 2007.

LINS, Juliana (Org.) Sobre drogas e reducao de danos: o cotidiano dos profissionais de
salde no programa + vida do Recife. Recife: 2010.

SILVA, Gilberto Luci da (Org.). Adolescéncia, drogas e violéncia: proteger € preciso.
Recife: Bargaco, 2008.
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“s 3

Estruturagdo de grupo de R$ - Ementa.
trabalho para 180.000,00
organizagéo e
implantag@o do programa
de curso
- Relatério final de
Mapeamento estratégico mapeamento e
02 da rede de atengéo georreferenciamento de
basica e especializada - todas as localidades
IPOJUCA 01/07 | 15/08/24 R$ cobertas pela SMS-
150.000,00 | IPOJUCA, como a
descriminagdo do numero
de profissionais por
unidade e suas
respectivas formagoes,
além do quantitativo de
publico atendido em cada
unidade.
- Lanche da manha;
Almogo; Lanche da tarde;
Custos diversos com CoffeBreack.
03 | alimentagdo, manutengdo | 01/07 | 30/11/25 |R$ - Custeio de equipe de
do espaco e pessoal de 420.000,00 | manutengéo;
apoio - Custeio de Estrutura
fisica.
04 | Locagdo de veiculos 5,7 | 01/07 30/11/25 |R$ - Contrato de locagédo
e 15 lugares 200.000,00 | especifico.
05 Produgao de contetidos 01/08 30/11/24 |R$ - Midia com todos os
em audio e video, 482.000,00 | contetidos produzidos e
Impressé&o de apostilas/ registros em audio e
livros personalizados video.
para aplicagdo das
atividades e estudos
dirigidos.
04 | Selegdo e contratagdo de | 01/09 30/11/25 |R$ - Contrato de Pesquisa &
tutores/Monitores 780.000,00 | Desenvolvimento.
03 Selecao e Contratagdo 01/09 30/11/25 |R$ - Contrato de Pesquisa &
de apoiadores matriciais 396.000,00 | Desenvolvimento.
e docentes do curso,
preferencialmente com
formacgao em stricto
sensu e que tenham
experiéncia no servigo de
salde mental a mais de
36 meses.
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04 Implantagdo e 01/09 30/11/125 | R$ Relatorias, atas de
manutencgéo de Comité 248.000,00 | reunides, projetos e
de Analise Cientifica e documentos institucionais
profissional, quanto a disponibilizados, estudos
pratica do trabalho técnicos e outros que
comprovem a atuacao.
05 | Assessoria estratégica 01/08 30/12/125 |R$ - Contrato de prestagao
em Finangas, 240.000,00 | de servicos.
Contabilidade e
Gerenciamento de
Pessoas
06 | Assessoria estratégica 01/08 30/12/25 |R$ - Contrato de prestagéo
em Advocacy e 240.000,00 | de servigos.
Compliance
VALOR TOTAL R$ 3.336.000,00 (TRES MILHOES, TREZENTOS E
TRINTA E SEIS MIL REAIS)
el A KD [\ O-C. SNe
IPOJUCA- PE. 01 DE JULHO DE 2024.

RITA DE KASSIA L. C. DA SILVA
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