INSTITUTO _DE___APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL COM
DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA — REDE VHIDA / CNPJ N° 09.553.873/0001-
04

ATA DA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA Pﬁ
TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA DO “INSTITUTO DE APOIO A VIDA
HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE

VHIDA™.

Aos 04 (quatro) dias do més de margo de 2024, as 10 horas, reuniram-se na sede desta
entidlade os filiados/associados ~membros da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA do INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL
COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE VHIDA, nesse ato
PRESIDIDO pela PRESIDENTE SRA. LAYS SILVA TORREAOQ, portadora do RG
N° 7.282.475/SDS-PE e CPF N° 072.547.784-92, em conformidade com o 3° (terceiro)
Edital de Convocagio publicado em sua sede localizada a Rua Ivanildo Candido da Silva
N° 109, Bairro Dep. José¢ Antonio Liberato - CEP-55.027-680, e conforme a PRIMEIRA
E UNICA ORDEM DO DIA DO EDITAL QUE TRATA DA TERCEIRA
ALTERACAO ESTATUTARIA, autorizado por seu Artigo 16, §1°, inciso III do
ESTATUTO SOCIAL em vigor. Nesse momento a PRESIDENTE DA REDE VHIDA
passou a palavra para a SECRETARIA GERAL, LAYANNE MARINA DA SILVA,
portadora do RG N°: 8.778.655-SDS/PE e CPF N°: 01.088.764-54, que fez a leitura da
ORDEM DO DIA que se trata da Deliberagdo e aprovagio da TERCEIRA
ALTERACAO ESTATUTARIA, em face das novas contratagdes e as novas
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, surgiu a necessidade de
adequacdo do Estatuto para atender aos requisitos da Legislagdo da Organizagdo Social,
Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998 e Lei Estadual n° 15.210, de 19 de dezembro
de 2013. Apds devidamente lida a proposta do NOVO ESTATUTO em sua integra, os
presentes discutiram o tema e sanaram as duvidas e foi aprovado por UNANIMIDADE ﬂd
DOS PRESENTES E DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA autorizada a
TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA DO “INSTITUTO DE APOIO A VIDA
HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE

VHIDA, e assim serd devidamente registrado: TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTO
CONSOLIDADO CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA
FINALIDADE E DA DURACAO Art. 1°. O “INSTITUTO DE APOIO A VIDA
HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA”, CNPJ N°
09.553.873/0001-04, neste ato designado simplesmente como “REDE VHIDA”, ¢
constituido sob a forma de uma associag@o de finalidade filantropica, com personalidade

juridica propria de direito privado, autonoma, frente ao Estado, sem fins religiosos ou %}
partidarios, com base na Constituigio Federal de 1988, na Lei n° 8.742/1993 \
(LOAS/SUS), na Lei n° 8.080/1990 (Lei que Regulamenta o Sistema Unico de Satide —
SUS); na Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e na Lei n® 9.394 de
20/12/1996 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), Lei 11.346/2006

IR
OAB/PL #°




Criagdo do SISAN (Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional), a Lei n°
13.019/2014 (MROSC) e suas alteragdes posteriores ¢ Lei n® 9.637/1998 (OS) e suas%
alteragdes posteriores, com compromisso de criar um espago democratico para fornecer Q

uma convivéncia pacifica entre as diferencas humanas, o fortalecimento dos mov1mené\@‘s \9"
sociais e a ampliagdo da cidadania, saude, educagio, justiga social e seguranga alim

nutricional. §1°. O “INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL COM
DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - nome fantasia “REDE VHIDA”, foi fundado

em 10 (dez) de Junho de 2007 e tem prazo indeterminado e ilimitado; §2°. O “INSTITUTO

DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO
ALTRUISTA”, tem sede e foro na cidade de Caruaru — PE, situado na Rua Ivanildo

Candido da Silva N° 109, Bairro Deputado Jos¢ Antonio Liberato, Caruaru — PE — CEP —
55.027-680, e podera constituir filiais em outras cidades do estado de Pernambuco € outros

estados da federagdo, tendo como area de atuacdo todo o territorio nacional. Para a
consecug¢do de suas finalidades, o Instituto podera sugerir, promover, colaborar, participar,
coordenar ou executar agdes e projetos visando as politicas publicas fundamentais aos

direitos humanos como Satde, Educagdo, Assisténcia Social, Meio Ambiente e Seguranga
Alimentar. §3°. O Instituto “REDE VHIDA” podera realizar parcerias de seus servigos ¢
assessoramentos de forma direta, ou por meio de outras entidades, podendo organizar-se

em forma de redes e em tantas unidades/nucleos quantas se fizerem necessarias, a crit€rio

da Assembleia Geral, as quais se regerdo por estas mesmas disposi¢des estatutarias; §4°.
Promover a gestdo de recursos humanos nas areas de saude, educagdo, assisténcia social,

meio ambiente e seguranga alimentar, sob a responsabilidade da instituigdo conforme
preconiza a Lei n® 13.019/2014 e Lei n° 9.637/1998; §5°. O Instituto “REDE VHIDA”

podera fazer parceria com outras entidades ou empresas, piblicas ou privadas, nacionais

ou internacionais, cujas finalidades sejam coincidentes com seus objetos; §6°. Desenvolver
quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizagdo dos objetivos do Instituto

“REDE VHIDA”. Art. 2°. O “INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA
INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA” podera denominar-se pelo

nome Fantasia de “REDE VHIDA”. CAPIiTULO II DOS OBJETIVOS E
FINALIDADES Art. 3°. O “INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA
INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA” - REDE VHIDA, tem '
como objetivos e finalidades desenvolver, realizar e prestar assisténcia inclusive por meio

de parcerias e Contratos de Gestéo, Termo de Fomento, Termo de Colaborag@o e Termo

de Cooperagdo, nas areas: de Saude, Assisténcia Social, Educagdo, Cidadania e Meio
Ambiente e Seguranga Alimentar, todas elas ligadas e inspiradas em correntes pedagogicas
e praticas humanizadoras, integrativas complementares, tudo em conformidade com a base
na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS/SUS), na Lei n° 8.080/1990
(Lei que Regulamenta o Sistema Unico de Satide — SUS), na Lei n° 6.938/1981 (Politica
Nacional de Residuos Solidos) e na Lei n® 9.394 de 20/12/1996 (Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional), Lei 11.346/2006 Criagdo do SISAN (Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional), Lei n® 13.019/2014 e Lei n® 9.637/1998. Art. 4°. O
Instituto, para a consecugdo dos seus fins e objetivos sociais, podera promover agdes
multidisciplinares nas areas da saude, educagao, assisténcia social, arte ¢ cultura, turismo,




comunicagio, esportes, meio ambiente, seguranga alimentar e nutricional, trabalho
voluntario, desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza, defesa da ética, < QRS
defesa da paz, defesa da cidadania, defesa dos direitos humanos, defesa da democracia e \Q::‘?f’
de outros valores universais, estudos e pesquisas cientificas, desenvolvimento de, ép("'
tecnologias, produgdo e divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientiﬁco?w
voltados as atividades mencionadas. Art. 5°. O atendimento continuo aos usuarios, dentro

das propostas de cada um dos projetos do Instituto, sera realizado sem distingdo de
nacionalidade, raga, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislagdo

especifica para as areas da educagdo, saude e assisténcia social, nas proporgdes fixadas

nessa mesma legislagdo, quando o repasse de recursos publicos assim o exigir, de forma de

projeto de atividades continuas e de projeto de extensdo. CAPITULO III DAS
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO,

MEIO AMBIENTE E SEGURANCA ALIMENTAR Art. 6°. Das Politicas Puablicas

de Sauide: I - Prestar assisténcia a saude, através da realiza¢do de atividades administrativas

em geral; II - Estabelecer o cumprimento integral das regras do Sistema Unico de Saude -

SUS expressos na Constitui¢do Federal e na Lei Federal n® 8.080/1990; III - Assessorar

gestores de saude publica e equipes assistenciais, visando & melhoria no atendimento as

demandas de satde da populagdo; IV - Executar direta e/ou indireta a gestdo e
administragdo de hospitais publicos ou privados e outras unidades de saide, nacionais ou
internacionais; V - Promover programas de saude que visem a elevagdo da qualidade de

vida, por meio de assisténcia e atendimento a populagdo, nas areas de atengdo basica,

obstétrica e neonatal e puérperas de risco e vulnerabilidade social, VI — Ampliar, gerir e

humanizar espagos fisicos, a fim de promover, auxiliar e elaborar Programas Assistenciais

e Médicos Sociais as mides gestantes (incentivo ao pré-natal ¢ ao parto humanizado),

puérperas, recém-nascidos (incentivo ao aleitamento materno), criangas, adolescentes
(acompanhamento psicossocial, nos casos de prostituigdo, agressdo, drogas, alcool, etc.)
fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterapica, terapia ocupacional, assisténcia

psicologica e psicanalitica, assisténcia psicopedagogica, medicamentos, nutri¢do e

educagdio; VII - Gerenciar e operacionalizar servigos nas diversas dreas da saude, no
atendimento da Atencdo Basica, da Média Complexidade e ambulatorio de especialidades,

bem como exames laboratoriais e exames de diagnosticos por imagem; VIII - Fomentar o
desenvolvimento de politicas piblicas de satide nas areas de atengdo a saide da mulher, @
satide da crianga e do adolescente, satide do homem, saude da pessoa idosa e prevengdo de

cancer; IX - Promover, em Unidades de Satde fixas ou moveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames e educagdo em saude, com apoio de voluntarios e agentes
comunitarios de saude, visando a melhor cobertura de atengdo a saude da comunidade em
consondncia com o Sistema Publico de Satde em suas areas de influéncia, com cirurgias
eletivas humanizadas e a realizagiio de exames complementares com o objetivo de diminuir
as demandas das unidades hospitalares dos municipios e estados da fila de regulagdo; X -
Prestar ¢ promover a assisténcia a saude, servigos médicos, hospitalares, pronto-socorro,
pronto-atendimentos, servigos de emergéncia, servigos auxiliares de saude, tanto em
regime de internagdo quanto ambulatorial, a quantos procurarem seus servigos, sem
distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso ou opinido politica; XI - Desenvolver
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atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares a urgéncias, bem

como em atividades exercidas em pronto-socorro com assisténcia de 24 horas e com leitos |\

de observagdio; XII - Realizar servigos de UTI moével (ambulancias) e aereas com %Q %Qb"f;
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapias intensivas e com a presenga de @‘&J@&
médicos preparados para realizarem, em suas instalagdes, ou de terceiros, atendimento da@t@“\
urgéncias, inclusive para realizarem intervengdes cirlirgicas; XIII - Desenvolver as

atividades de unidades moveis terrestres (ambuldncias) ou aéreas destinadas a prestar
atendimento de urgéncia com assisténcia de médicos, bem como servigos de unidades

méveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora dos domicilios (SAMU); XIV

- Promover a realizagdo de atividade médico ambulatorial com recursos para a realizagéo

de exames complementares, consultas prestadas em consultérios, ambulatérios, postos de

assisténcia médica, clinicas médicas e outros locais equipados de exames complementares,

além de postos de saude; XV - Realizar, articular e manter contratos de gesto, acordos,

convénios e congéneres, termo de fomento, termo de colaboragéo, termo de cooperagdo e

projetos com orgdos de governos, nas diversas esferas: Municipais, Estaduais ¢ Federais,

bem como, instituicdes e organizagdes publicas e privadas, nacionais ¢ internacionais,
organizagdes congéneres, pessoas fisicas e voluntarias para adesdes dos propositos que

objetivam a melhoria dos resultados educacionais, assisténcia, inclusdo social, meio

ambiente e saude aos cidaddos, nos diversos niveis de situagdo econdmica ¢ de forma

universal; XVI - Realizar formagdo continuada, capacitagio em saude junto aos
profissionais da linha de frente perante um olhar humanizado da saude; XVII - Realizar

agdes em atengio especializada em Saude do Trabalhador e prestar, a rede de servigos do

SUS e da iniciativa privada, suporte técnico pedagogico e clinico-assistencial para a

atencdo integral a saude dos usuarios trabalhadores urbanos € rurais, o que compreende as

agdes de promogio, prevengdo, vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; XVIII -

Promover e/ou realizar eventos, palestras, reunides, aulas, oficinas, pegas teatrais € demais

atividades de divulgagiio de temas relacionados & vigildncia sanitiria e a saude do
trabalhador; XIX - Identificar o perfil de saide da populagdo trabalhadora caracterizando

o territério, o perfil social, econdmico e ambiental dessa populagdo. Realizar
levantamentos, monitoramentos de risco a satude dos trabalhadores ¢ ‘de populagao

expostas, acompanhamento e registro de casos, inquéritos epidemiologicos € estudos da

situagdo de satide a partir de territorios. Caracterizar os perfis de morbidade e mortalidade ==

¢ sua relagdo com os ambientes e processos de trabalho, condicionantes ambientais e outro.
Analisar a situagio de saude dos trabalhadores, identificando as situagdes de maior
gravidade, lacunas e prioridades para o planejamento das intervengdes; XX — Ofertar
procedimentos ambulatoriais multidisciplinares de forma remota, através da Telemedicina;
XXI - Apoiar, gerir, criar politicas publicas de atengdo basica a saude dos animais com a
medicina veterindria, visando uma melhor integragdo a saide dos animais € de combate a
zoonoses; XXII — Realizagdo de atividades odontologicas e gestdo de atividades de atengdo
ambulatorial executadas por médicos odontolégicos, objetivando ampliar e conceder a
populagdo usuaria do SUS e a atengdo a saude bucal. Art. 7°. Das Politicas Piblicas de
Assisténcia Social: I - Organizar simposios, Foruns, seminarios, exposi¢des, congressos,
palestras, cursos, para aperfeigoamento profissional nas areas de Saude, Assisténcia Social,
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Meio Ambiente e Educagdo; II - Outras agdes relacionadas com a Assisténcia Social e

direitos da cidadania, conforme entendimentos e jurisprudéncias da LOAS/SUAS; III -

Realizar atendimentos, de forma planejada e continuada, visando a efetivagio dos direitos
socio-assistenciais, fomentando a construgdo de novos direitos, promogio da cidadania, é%% @é"
enfrentando as desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos ou privados, @\‘:;é“’&
nacionais ou internacionais, de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de x\éé"‘"
assisténcia social, saude, geragdo de emprego e suporte as familias em vulnerabilidade = ¢
social/emocional e agricultura familiar bem como politicas de seguranga alimentar e
nutricional; IV — Ampliar, gerir e promover a ambiéncia de espagos fisicos, a fim de
promover, auxiliar e elaborar Programas Assistenciais as maes gestantes (incentivo ao pre-

natal ¢ ao parto humanizado), puérperas, recém-nascidos (incentivo ao aleitamento

materno, doagdo de enxovais) criangas, adolescentes (acompanhamento psicossocial, nos

casos de prostitui¢do, agressdo, drogas, alcool, etc.) e idosos excluidos socialmente, como

também deficientes fisicos e mentais, fornecendo-lhes assisténcia médica, fisioterapica,

terapia ocupacional, assisténcia psicologica e psicanalitica, assisténcia psicopedagogica,
remédios, nutrigdo e educagdo; V — Ofertar Servigos de psicologia clinica, psicanalise ¢
psiquiatria em consultério e unidades hospitalares; VI- Outras atividades e objetivos que

norteiam as politicas de assisténcia social, educago, saide, meio ambiente e questdes de
cidadania, para execugdo de projetos e atividades e de seguranca alimentar das
comunidades vulneraveis, em forma de rede com multidisciplinaridade. Art. 8°. Das

Politicas Publicas da Educacdo: I - Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica visando a produgdo de conhecimento cientifico; II - Desenvolver projeto de

pesquisas educacionais, visando a produgéo de conhecimento na area de Educacéo, Ensino

de Ciéncias, Epistemologia, Filosofia das Ciéncias; III - Desenvolver a atividade de
divulgagdo cientifica, através da informagdo cientifica e tecnolégica; IV - Desenvolver
programas de apoio e orientagdo a educagdo formal e ndo formal; V - Organizar
treinamentos, palestras, seminarios, congressos € cursos; VI - Desenvolver programas de

formagdo e atualizagdo; VII - Organizar e promover campanhas educacionais € culturais;

VIII - Executar gestio de programas em parceria com o ensino infantil, .fundamental e

médio, além de faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes; IX - ﬁj
Organizar e administrar centros de apoio e de referéncia educacional; X - Desenvolver
programas e produtos de apoio ao setor de ensino e educagdo: XI - Integrar com programas

oficiais com o setor governamental e privado; XII - Promover assisténcia aos profissionais @
do setor de educagdo; XIII - Desenvolver programas especiais de capacitagao profissional

do educador, visando a formagdo continuada de professores da rede publica e privada; XIV

- Desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico e paradidatico; XV - Promover
integragdo entre empresas e instituigdes publicas e privadas do setor educacional; XVI -
Constituir centros de pesquisa, estudos, desenvolvimento ¢ difusdo da ciéncia ¢ da X .
tecnologia, bem como publicar resultados das pesquisas em revistas indexadas da area;

XVII - Conceder bolsas de estudos aos estudantes e pesquisadores, em Niveis de o
graduagio, pos-graduacdo e pos-doutorado; XVIII - Desenvolver as atividades dos incisos

I a XVII para atendimento ao contido no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n
13.146/15. Art. 9°. Das Politicas Piiblicas do Meio Ambiente: [ - Promover a defesa do
te1ro =
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meio ambiente, através do uso autossustentiavel dos recursos naturais, prioritariamente
através de programas ambientais, treinamentos, assessorias, pesquisas, praticas
ecologicamente corretas e novas tecnologias, visando a melhoria da qualidade de vida de &
todos e de seguranga alimentar e nutricional das comunidades agricolas, visando acesso a @6“\-
alimentagio e nutri¢io de qualidade para as familias em vulnerabilidade social; II - Criar, ﬁ‘:‘&
desenvolver, participar e/ou apresentar projetos ou programas para construgdo de Ve
barragens, cisternas, agudes, pogos e outras obras de infraestrutura que tratem do
abastecimento, tratamento e fornecimento de agua as comunidades, urbanas e rurais, em
situagdes de vulnerabilidades ou risco social, bem como as questdes atinentes ao
saneamento basico melhorando a satde da populagdo e seguranga alimentar, visando a
capacitagdo das comunidades mais vulneraveis. Art. 10. Da Seguran¢a Alimentar: [ -
Desenvolver, elaborar, realizar e fomentar Formagéo e Capacitagao dirigida a profissionais

e agentes que atuem nas areas da saude, assisténcia social, meio ambiente, educagio e
cidadania e seguranga alimentar. II - Captar recursos de emendas or¢camentarias publicas
estaduais e federais, junto aos Orgdos pertinentes, para financiamento de projetos ¢/ou
programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes desta, como sistema

de Rede conforme preconiza a Lei n° 13.019/2014, em atengdo as familias em situagdo de
vulnerabilidade buscando meios para melhoria de seguranga alimentar; III — Promogéo de
Seguranga Alimentar e Nutricional como forma de acesso regular e permanente de todos
através de praticas alimentares promotoras de saude respeitando a diversidade cultural de
maneira ambiental, econdmica, cultural e socialmente sustentavel; IV — Promog¢do da
satide, da nutri¢io e da alimentagdo da populagdo, incluindo-se grupos populacionais
especificos e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social; V — Garantia da qualidade
bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnologica dos alimentos através de estimulo de praticas
alimentares e estilos de  vida saudaveis. CAPITULO v

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS Art. 11. O patrimdnio da Instituigdo constituir-

se-a de bens moveis e imoveis, obtidos por doagdes e subvengdes que lhe forem conferidos

por pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais ¢ estrangeiras, bem

como as contribui¢des associativas e os rendimentos auferidos com a realizagio de eventos

e demais atividades afins, os quais serdo destinados a angariar fundos para‘a manutengio ﬁ
do Instituto ou reverté-los em beneficios da comunidade, bem como através de termos de
convénios, colaboragdo, cooperagdo, fomento e outros correlatos com administragdo
publica e contratos com a administragdo privada. §1°. O Instituto “REDE VHIDA™ néo
apresentara superavit em suas contas ou, caso venha a apresentar em determinado
exercicio, devera destinar o referido resultado integralmente a manutengdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais. §2°. Para o gozo da imunidade previstas no

art. 181 do Decreto Federal n® 9.580/2018 e Lei Federal n° 13019/2014, “INSTITUTO _
DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO
ALTRUISTA” — REDE VHIDA, atender4 aos seguintes requisitos: I — Ndo remunerar,

por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados; Il — Aplicar integralmente

seus recursos na manutengio e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais. 111 - Manter
escrituragdo completa de suas receitas e suas despesas em livros revestidos das
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, com as Normas Brasileiras de
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Contabilidade; IV — Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data

de sua emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de

suas despesas, além da realizagdo de outros atos ou operagdes que venham a modificarsua
situagdo patrimonial; V — Apresentar, anualmente, declaragdo de imposto de renda de %@@é’
pessoa juridica a Secretaria da Receita Federal do Brasil; VI — Assegurar a destinagdo de X .@y
seu patrimdnio a outra instituigdo que atenda as condigdes para gozo da imunidade, m;l:,t»,{:,g
hipétese da incorporagdo, fusdo, cisdo, ou de encerramento de suas atividades, ou a 0rgdo

da Administragdo Publica Direta ou Indireta; VII - Néo existe entre os associados direitos

e obrigagdes reciprocos; VIII - Assegurar a obrigatoriedade de investimento de excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuigdo entre os

socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores; IX — Proibigéo de distribui¢do de

bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou membros da entidade. §3°. Conforme dispde o artigo 84-A da Lei Federal n°

13.204, de 2015, a REDE VHIDA fara jus aos seguintes beneficios, independentemente

de certificagdio: I - Receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. IT

- Receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta.
CAPITULO V DOS ASSOCIADOS Art. 12. Sdo 03 (trés) as categorias de associados,

que sdo designados: I - Associados Efetivos; II - Associados Institucionais; III -
Associados Honorarios. §1°. Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por
associados, sejam aceitos pela Diretoria Executiva para integrar o seu quadro social
permanente com direito soberano a voto e aclamados pela ASSEMBLEIA GERAL; 820
Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado ou associagdes

ndo governamentais que contribuam para a consecugdo dos objetivos do Instituto, desde

que sejam aprovados pela Diretoria Executiva; §3°. Associados Honorarios sdo pessoas

que, tendo prestado relevante contribuigdo para a consecugdo dos objetivos sociais do
Instituto, tenham seu mérito reconhecido, fazendo por merecer esse titulo honorifico; §4°.

Os associados Honorarios ¢ Institucionais ndo poderdo votar e serem votados para cargos
administrativos; §5°. As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-&o l
representar nas Assembleias por um delegado credenciado. Art. 13. O numero de
Associados/efetivos, Associados Institucional ou Associados Honordarios € Ilimitado. Art.

14. Sio direitos dos Associados Efetivos: I — Participar de todas as atividades do Instituto; @
[1 — Participar com direito de voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a cargos

da Diretoria Executiva; III — Solicitar por escrito a Diretoria Executiva, informagdes sobre

assuntos do Instituto; IV — Utilizar-se dos servigos e das Instalagdes que o Instituto tornar ' )
disponiveis. Art. 15. Sdo direitos dos Associados Honorérios: 1 - Participar de todas as
atividades do Instituto; IT - Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto; §
1I - Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento das finalidades do Instituto; IV - Utilizar-se dos servigos e das instalagdes
que o Instituto tornar disponiveis. Art. 16. Sdo deveres dos Associados: I - Propugnar pela
consecucdo dos objetivos do Instituto; IT - Acatar as decisdes das assembleias Gerais do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva; III - Cumprir e fazer cumprr o
te1ro
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Estatuto Social do Instituto; IV - Zelar pelo Patrimonio do Instituto; V - Colaborar nas

atividades do Instituto, quando solicitados; VI - Manter atualizadas suas informagdes
cadastrais. Art. 17. Os associados nio responderdo nem pessoal, nem subsidiariamente

pelas obrigagdes sociais assumidas em nome do Instituto. Art. 18. Os associados poderdo a,v_bé
desligar-se quando julgarem necessario, protocolando seu pedido de demissdo, desde que (gf‘zv“”&&
estejam em dia com suas obrigagdes perante o Instituto. Paragrafo Unico: Caso o associadn's\:.;@‘&‘
demissionario seja membro da Diretoria Executiva ou do conselho de Administragdo, o seu
pedido de demissdo so sera aceito apos a comprovagdo de que ele se encontra em dia com

a prestagdo de contas referentes aos itens sob sua competéncia. Art. 19. O ndo cumprimento

dos deveres do estatuto pelos associados podera acarretar penalidades, tais como: I —
Adverténcia; II — Suspensdo; III — Exclusdo. CAPITULO VI DO VOLUNTARIADO

Art. 20. O Instituto podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigo voluntario,

dele devendo constar o Objeto e as Condigdes de seu exercicio. Art. 21. O servigo
voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica ao Instituto.
Paragrafo Unico: O servigo voluntéario ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigagdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim e ¢ regido de acordo com o que estabelece a

Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO Art. 22. Sdo Orgios do “INSTITUTO DE APOIO A VIDA
HUMANA INTEGRAL COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA™ [ - a
Assembleia Geral; II — a Diretoria Executiva; III — o Conselho Fiscal; IV — o Conselho
Administrativo. CAPITULO VIII ASSEMBLEIA GERAL Art. 23. A Assembleia Geral

e Deliberativa ¢ o 6rgio maximo do Instituto, constituida pelos associados em pleno gozo

de seus direitos estatutarios, podendo se reunir ordinariamente e extraordinariamente
conforme assim ficar estabelecido: §1°. Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente
sempre que necessario e ordinariamente 01 (uma) vez por ano, no més de Janeiro, por
convocagio da Diretoria ou do Presidente do Conselho Fiscal. I - Destituir a Diretoria
Executiva por deliberagio da maioria dos membros da Assembleia Geral; II - Alterar o
Estatuto, com votagdo por maioria simples dos presentes; III - Deliberar sobre casos
omissos e ndo previstos neste Estatuto; IV - Eleger os membros da Diretoria para
Presidéncia e vice-presidéncia e do Conselho Fiscal; V - Deliberar sobre o relatorio anual /_
de atividades do Instituto; VI - Deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, relativa

ao periodo imediatamente anterior, a qual serd sempre acompanhada de parecer do @/

Conselho Fiscal. §2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II deste artigo €
exigido deliberagio da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum
minimo exigido para a instalagdo serd de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira
convocagdo e qualquer nimero de associados na segunda convocagdo realizada meia hor
apos a chamada da primeira, dando-se a votagdo por maioria simples. §3°. As decisdes d \
Assembleia Geral sdo soberanas, desde que ndo contrariem o presente Estatuto e a
legislagio vigente. Art. 24. As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e dar-se-3o através de edital afixado na sede
social do Instituto. CAPITULO IX DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 25. Diretoria
Executiva é o 6rgdo colegiado que fara administragdo, geréncia, coordenagdo e supervisdo
do Instituto “REDE VHIDA”, com mandato de 04 (quatro) anos do Presidente
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institucional, admitida a reelei¢do, eleito pelo Assembleia Geral e os demais membros da

Diretoria Executiva nomeados pelo Presidente. 1 - Presidente (eleito pela Assembleia (i &
Geral); 11 - Vice-Presidente (eleito pela Assembleia Geral); I11 - Secretario Geral (nomeado 'a“{@b‘
pelo Presidente); II1 - Diretor Financeiro (nomeado pelo Presidente); IV - Diretor d(),s.'b“@z."‘ik
Conselho de Administragdo (nomeado pelo Presidente); §1°. O Presidente nomeara&

demais Diretores Executivos através da expedi¢do de Termo de Nomeagao e Posse que

conste a qualificagdo completa, tipo de vinculo contratual, formagdo académica e a cargo

a ser ocupado com a discrigdo de suas atribuigdes. §2°. Os Diretores poderdo acumular
diretorias, a critério do Presidente, obedecidas as disposigdes aplicaveis. §3°. A Diretoria
Executiva ndo sera remunerada. §4°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela

maioria de seus membros. Art. 26. Compete 8 DIRETORIA EXECUTIVA: [ - Dirigir o

Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio social. I - Cumprir

e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral: III - Promover ¢
incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos profissionalizantes,
atividades culturais e programas de auxilio muatuo; IV - Elaborar o orgamento anual; V -
Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior, com parecer do conselho Fiscal; VI - Admitir pedido de

inscricdo de associados; VII - Acatar pedido de exclusio voluntiria de associados.
Paragrafo unico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,

devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. Art. 27. Compete ao PRESIDENTE:

I - Representar o Instituto ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para outro membro

da diretoria a fim de julgar necessario e em sua impossibilidade de atuar diretamente; II -
Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva; III - Convocar e presidir as
Assembleias Ordinarias e Extraordinarias; IV - Assinar os relatorios enviados aos 6rgios
conveniados e representar o instituto perante os orgdos publicos Municipais, Estaduais e

Federais; V - Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais

eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria; VI - Contratar
funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, ,
suspende-los ou demiti-los; VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de

saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e @
destituindo os respectivos responsaveis; VIII - Nomear o Secretario Geral, o Diretor
Financeiro, o Diretor do Conselho de Administragdo, como também todos os cargos
necessarios para o desempenho da Diretoria e suas atribuigdes, devendo a REDE VHIDA
no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do registro do presente estatuto aprovar Regimento
Interno onde estardio todos os departamentos e cargos para a sua administragdo. Paragrafo
tinico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacdncia. Art. 28. Compete ao SECRETARIO GERAL: |
- Redigir e manter, em dia, transcrigio das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva; II - Redigir a correspondéncia do Instituto; III - Manter e ter sob sua
guarda o arquivo do Instituto; IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.




Art. 29. Compete a0 DIRETOR FINANCEIRO: [ - Fiscalizar os valores do Instituto; I

- Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto; III -
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; IV - Apresentar ao Conselho %@é’
Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual; V - Elaborar, anualmente, a relagdo dos <& 0‘(\"&
bens do Instituto, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral; VI - Abrir con@‘:’:\&‘
correntes e representar o Instituto perante as instituigdes financeiras; VII - Realizar a ges\ff?fﬁL
financeira de emendas orgamentarias recebidas da Unido ou estados; VIII - Abrir € manter
contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis, realizar pagamentos
e receber valores juntamente com o tesoureiro responsavel pela gestdo financeira, assinar
convénios junto as instituigdes Bancarias Federais e Privadas para bom andamento
financeiro dentro dos principios que regem a contabilidade publica e financeira do Instituto.
Paragrafo Unico: cabera ainda ao diretor financeiro a responsabilidade de encaminhar ao
portal da transparéncia no prazo de até 48 horas (quarenta e oito horas) todos as receitas
auferidas recebidas por quaisquer tipos de contratagdo, convénios, termos de colaboragdo
com a administragdo publica. Art. 30. Compete ao DIRETOR DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: 1 — Conduzir as reunides do Conselho de Administragédo; I -
Conduzir as eleigdes para o Conselho de Administragdo; III — Indicar novo membro em
caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragdo. CAPITULO X DO
CONSELHO FISCAL Art. 31. O Conselho Fiscal, que sera composto por 03 (trés)
associados efetivos, que tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre a
prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva do Instituto que tera mandato de 04
(quatro) anos, coincidentes com o da Diretoria, tendo as seguintes atribuigdes: I - Examinar
os livros de escrituragdo do Instituto; IT - Opinar e dar pareceres sobre balangos ¢ relatorios
financeiros e contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral; III - Requisitar ao Tesoureiro,
através de requerimento aprovado e fundamentado, a documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto; IV - Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos independentes; V - Convocar Extraordinariamente a
Assembleia Geral por motivo comprovadamente e diretamente ligado a atos da Diretoria.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano,
anteriormente 4 Assembleia Geral Ordinéria e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente da Diretoria ou pela maioria simples de seus membros. CAPITULO XI
DOS SOCIOS Art. 32. O Instituto “REDE VHIDA” ¢ constituido por numero ilimitado
de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nele regulamente inscritas, que cumpram 0s
requisitos sociais da Entidade e exigéncias dispostos no Estatuto Social e seu Regimento:
I - Manifestar a pretensdo de vincular-se a organizagéo, apresentando proposta de adesdo
social; II - Ter aprovado seu pedido de inscrigdo por Assembleia Geral; III - Pagar e estar
em dia com suas contribui¢des previstas no estatuto e Regimento Interno, a partir do meés
da admissdo; IV - Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, na forma da Lei,
indistintamente de cor, credo, situagio econdmica e convicgdo politica. CAPITULO XII
DA ELEICAO Art. 33. As eleigdes para a Diretoria Executiva (cargos de Presidente ¢
Vice-presidente) e para o Conselho Fiscal serdo realizadas até a segunda quinzena do més
dezembro do ultimo ano do mandato, mediante cédula inica com votagéo direta e secreta.
Art. 34. A eleigio seguird a forma e os critérios estabelecidos pela Assembleia Geral
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convocada para tal fim, elegendo-se 03 (trés) membros que dirigirdo o evento eleitoral. Art.

35. Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiverem maioria'(f%ff
$

simples dos votos vélidos. Art. 36. Todos os Associados Efetivos poderdo votar e ser

; . s " 9
votados nas Assembleias Gerais, facultado aos demais associados o direito de participar @*;@“

&

[
&

das Assembleias, sem direito de voto. CAPITULO XIII DA DISSOLUCAO Art. 37. @'ﬁ"

Instituto “REDE VHIDA” somente podera ser extinto ou dissolvido por: I - Dehberag:ﬁd’“
tomada em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, com voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos; II -
Sentenga irrecorrivel exarada pelo Poder Judiciario. CAPITULO XIV DA ANALISE E
DA APROVACAO DAS CONTAS Art. 38. O exercicio financeiro do Instituto encerrar-
se-4 no dia 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico. As demonstragdes contabeis
anuais da Diretoria e o relatorio anual do Conselho Fiscal serdo encaminhados dentro dos
primeiros 30 (trinta) dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovagéo.
CAPITULO XV DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ Art. 39. Para atendimento
ao contido na Lei Federal n® 9.637, de 15/05/1998, que dispde sobre a qualificagdo de
entidades como Organizagdes Sociais (OS), e fica criado o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, que sera um 6rgdo de deliberagdo superior consultivo, de orientagdo
e controle nos contratos de gestdo firmado com entes publicos: federais, estaduais e
municipais. Paragrafo Unico — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da REDE VHIDA
sera composto por membros da comunidade e de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral. Art. 40. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO ser4 composto por
representantes do Poder Piblico e da Sociedade Civil, com notoria capacidade profissional
e idoneidade moral para fins de qualificagdo como Organizagdo Social na Unido, Estados
e Municipios e observara os seguintes critérios: I — Composigdo: a) 20 a 40% (vinte a
quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico; b) 20 a 30% (vinte
a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil; ¢) Ate
10% (dez por cento) de membros ¢leitos dentre os membros ou associados; d) 10 a 30%
(dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

direito a voz, mas ndo a voto; §2°. Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo e ndo poderdo ser
conjuge, companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até
terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ do Secretario Municipal da pasta

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral
§1°. O Presidente do Instituto REDE VHIDA participara das reunides do Conselho com

correspondente; §3°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados

um suplente que o substituird nesses casos. §5°. Os representantes de entidades previstas
nas alineas "a" e "b” do Inciso I devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do Conselho. Art. 41. O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto
deve renunciar ao assumir fungio executiva. Art. 42. No caso de vacdncia de cargo de
membro do Conselho, cabera ao Presidente do Conselho solicitar a indicagdo ou eleig@o de

novo membro, que completara o mandato do afastado. Art. 43. Perdera o mandato 0
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deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto; §4°. Cada membiro titular
do Conselho, quando quiser se retirar do mesmo ou em caso de impedimento poderé indicar %



membro do Conselho que faltar, sem justificativa aceita, a duas reunides ordinarias no
intervalo de doze meses. Art. 44. O Conselho de Administragdo indicara para ocupar 0 s,
cargo de Diretor Presidente, pessoa eleita por maioria de seus membros, que serd nomeado @:g:@"
pelo Presidente Institucional, para um mandato de quatro anos, admitida recondugio. §1° ¥ ¢

O exercicio da presidéncia se encerrara com o mandato do membro do Conselho; §2° -‘@.@&‘é&

Conselho podera destituir seu Diretor Presidente, exigindo-se para isto os votos da maioria
absoluta de seus membros; §3° - Em caso de vacincia da Presidéncia, o Conselho indicara,
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacdncia, outro membro para a fungdo; §4°
- Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigio prestarem
ao Instituto REDE VHIDA, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.
Art. 45. O Conselho de Administragio reunir-se-a: I - Ordinariamente, 4 (quatro) vezes
por ano; 11 - Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente Institucional
ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto)
dos associados da REDE VHIDA. Art. 46. As decisdes do Conselho de Administragdo
serdo adotadas maioria absoluta dos votos de seus membros, cabendo a cada membro um
voto, ndo tendo o Presidente direito a voto. Art. 47. Compete, privativamente, ao Conselho
de Administragdo: I - Fixar o Ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu
objetivo; II - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias nos
contratos de gestdo firmado com entes publicos; III - Eleger o Presidente do Conselho; IV
- Proceder a substitui¢io de membros natos para cumprimento de contrato de gestdo,
substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na propor¢do fixada pelo
Estatuto Social; V - Aprovar a proposta do contrato de gestdo do Instituto com o Poder
Publico; VI - Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 0rgdo supervisor
da execugdo dos Contratos de Gestdo os seguintes documentos: a) A proposta de
or¢amento, o programa de investimentos e o plano de agdo para execugo dos Contratos de
Gestdo; b) Relatorios de atividades dos Contratos de Gestdo, com 0s respectivos
balancetes; ¢) A prestagdo de contas ¢ o relatorio anual dos Contratos de Gestdo; d) Na
avaliagdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as analises gerenciais
cabiveis relativos aos Contratos de Gestdo. VII - Aprovar a proposta de orgamento € 0
programa de investimentos dos Contratos de Gestdo; VIII - Eleger o Diretor Administrativo
da Conselho, indicando os critérios e condigdes para dispensa; IX - Aprovar e encaminhar,
a0 orgdo superior da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades
dos Contratos de Gestdo elaboradas pela Diretoria Executiva do Instituto; X - Fiscalizar o
cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas nos Contratos de Gestdo e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais; XI - Remeter ao Ministério
Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da Diretoria por crime
contra o patriménio piblico sob a administragdo da REDE VHIDA; XII - Pronunciar-se
sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da REDE VHIDA; XIII
- Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagéo
aos Contratos de Gestdo, adotando todas as providéncias cabiveis. Art. 48. Compete ao
Diretor Presidente do Conselho de Administragdo: I - Convocar e presidir as reunides do
Conselho; II - Indicar, para aprovagio pelo Conselho, seu substituto eventual. Paragrafo
tinico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado o
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carater de urgéncia ou ameaga de danos ao Contrato de Gestdo, ndo possa aguardar a (b""
proxima reunido. Art. 49. Compete aos membros do Conselho: I - Discutir e votar matéria&‘z&'
em pauta; II - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes. CAPITULO XVI D@f
DISPOSICOES FINAIS Art. 50. Para regulamentar e estabelecer a ordem intema?ﬁ
Instituto, fica a Diretoria obrigada a apresentar em Assembleia Geral o Regimento Interno

até o 1° dia de janeiro do ano seguinte a aprovagdo deste Estatuto, a fim de que seja
discutido e aprovado, tendo, pelo seu carater fundamental, forga imperativa sobre os
associados. Art. 51. O presente Estatuto comegara a vigorar imediatamente apos a sua
aprovagio e somente podera ser reformulado depois de Assembleia Geral constituida para

este fim, por voto de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos. Art. 52. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro

da Comarca de Caruaru-PE, para sanar possiveis duvidas. Caruaru-PE, 04 de margo de
2024. Apos ser dada a palavra a todos os membros presentes, nada mais foi dito, apenas
informado pela SENHORA PRESIDENTE, que encaminhassem a presente ata para o
devido registro e as advogada e contadores responsaveis. Passando assim aos presentes
para assinar. EU, LAYANNE MARINA DA SILVA, Secretaria Geral, que redige a
presente ata e assino.
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LAYS SILVA TORREAO
RG N°:7.282.475 SDS-PE
CPF: 072.547.784-92
PRESIDENTE
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LAYANNE MARINA DA SILVA
RG N°: 8.778.655-SDS/PE
CPF N°: 101.088.764-54
SECRETARIA GERAL
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b = ERVI - Bel. GARLOS TOSCANO
R dos Expedicionarios, |12 - Nggsa Senhor das Dores - Caany/PE - CEP. 55002-440 Fone: [81) 3722.4733 - Fax: [81] 37212118

Reconhego, ‘por slhantai\d firma de: LAYS SILVA TORREAO. Em
testemunho :

THAYANE ALY BxSTLVA CORREIA (Escrevente).
EMOLUMENTOS: R$4,75, TSNR Rs1 B, FERC: R$0,53, [Wlg
FUUNSEG: R$0,11, FERM: R$6,061S8: i 2
TOTAL: R$8,76. Opmdor 3

b. ” L
S#l0:0073718.JYX0320240103844 [

Bel. GARLOS TOSCAND
ghhors das Dores - Caany/PE - CEP: 55002-440 Fone: [81) 37224733 - Fax: [81] 37212118

Reconhego, Ror semelhan ? ehadd x EDJANE SILVA MONTEIRO. Em
testemunho, da verdads ate FPE, 1/03/2024 - 13:53:18.

THAYANE NATHA 5" ‘. v RREIA (Escrevente).
EMOLUMENTOS: R$4 087 FERC: R$0,53, MM uE]
FUUNSEG: R$0,11, FERM: R$0,05, |ss Rso 26. W
TOTAL: R$8,76. Operador: 31

S1l0:0073718.LNH0320240103847

3~ 2 ‘ Bel. CARLOS TOSCANO
7R dos Expedicianaros, 112 - Nossa 574}@ das Dores - Coan/PE - CEP: 55002-440 Fone: [81) 37224733 - Fex 61 37212118

Raconhego, pt semelhanga, ja firm ‘4 2. \LAYANNE MARINA DA SILVA. Em

testemunno__|_da verdads [AnfRE, 103/2024 - 13:53:18.

A : JORREIA (Escrevente).
EMOLUMENTOS: R$4,75, TSNR Rs1 08, BERC: R$0,53, [E]& : 1]
FUNSEG: R$0,11, FERM: RS ; 3

TOTAL: R$6,786. Operador: 31 . 2

Sialo:0073718.TFJ03202401.03850




B cecd ’ )
4 T
e l

4~ R dos Expedicanaos, (12 - Nossa Se

« &
in e

o’ R dos Expediconaios, 12 - osse Sepfio) das Dores - Cansars/

, - ) )éu. S
ELMA gg?fm%ﬂ'%ﬁ“ﬁjwmﬁmkb

RG N°: 3.669.296 — SSP/PE

g . CPF: 627.555.104-63
8z , DIRETORA FINANCEIRA
HECI-
§E @2 : ¥
1 25 oo %W’jw@@/ ,
£ %* sz NATHALIA ELLEN DE CARVALHO HOLANDA
;53 &% RG N°: 7.884.449 SDS/PE
f 1, B8 CPF N°: 051.393.024-89
HE B CONSELHO FISCAL
o _ne
0 g ERTR<E 7% Ry =, 3l
1 T3 T I  hgyivn kB N
3 =131 ROSIANE LINS DA SILVA ’}\\j
S =731 08 RG N°: 5.519.799 - SDS - PE 0
SHE L1 5 CPF N°: 037.234.344-95 c;’@ 4
S f| pEg Su=, B CONSELHO FISCAL , s
5|1 o2 FEEF &
LB ERE 30% B
o 88 235 3
IR EERETE RG N°: 3.058.678-SSP/PE A~
- - CPF N°: 470.773.284-49 W
CONSELHO FISCAL S

Dra. EVA LU

ADVOGADA
OAB-PE N° 15.644

‘ Bel. enRios Toscano
PP Oas Does - Catuany/PE - CEP: 55002-440 Fone: 81) 3722.4733 - Fax: (8] 37212118

Reconhego, p semelhanga de ROSIANE LINS DA SILVA. Em
ij”" E, 1V03/2024 - 13:53:18
VARG

| \firinay
testemunho a verdade 1 o‘i
!. ORREIA (Escrevente).

e
THAYANE NATHALTYA8A
RC: R$0,53, mjgRa

EMOLUMENTOS: Rs$4,75, TSNR: R$1,08

FUNSEG: R$0,11, FERM: R$0,05, ISS: R$026.
TOTAL: R$6,78. Operador:-3

$310:0073718.XQV0320240103858 LU
S 2
SThayane 2:
\) ¥

ENGLTESTEY Bel. GARIOS TosOANO
-440 Fone: [B1) 3722.4733 - Fax: (81 3Ri2Ie

: TAMARA LUCIA DA SILVA. Em
E, 1¥03/2024 - 13:53:18.

Ay
Arlara'®
i
THAYANE NATHALLY - SHVIOORREIA (Escrevente).
EMOLUMENTOS: R$4,75, TSNR: R$1,08 “FERC: R$0,53, [W]zR2
FUNSEG: R$0,11, FERM: R$0,05, ISS: R$0 28 i oy
TOTAL: R$86,76. Operador:

S#l0:0073718.PZR03202401.03858

37212899 mmnfmnmcamm@pm com.br

Sl
ENGS01L290- TEL=TH1) 37216855 /

AES, 264 M. DE NASSALL

A AGAMENON MAGALL

024 15:47:41 Em test'c da verdade,

O, por sémelhanca a(s) firmag(s) de:

E CARVALHO HOLANDA

RECONHE(

NATHALIA ELLEN D

selo N° 0077073.EAG03202401.00593

dou fé. CARUARU, 11{03/,

s.briselodigital ou pelo QRCODE

urseg R$0,11 Iss R$0,26 Tot R$6,76 / NEIDTNHA

Consulte autenticidade em: www.tipe.ju




2° REGISTRO DE IMOVEIS, TiTULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE CARUARU - PE
ANDRE VELOSO MACHADO GUERRA DE MORAIS - OFICIAL TITULAR
RUA JOAO PAULO DA SILVA, 807 - INDIANOPOLIS - CEP: 55024-675 - GARUARU-PE
E-mail: segundoricaruaru@gmail.com - Fone: (81) 2161-3991 / (81) 99982-3644

Muy e pD

Protocolado sob o n° 2799, em 22/03/2024 e registrado em L
Pessoa Juridica(Livro A)seb o n° 368, em 22/03/2024 by
15:55:34. _—f
.Averbado ao Registro n° 367 de 22/03/2024, SR |
Emolumentos: R6352,84, TSNR: R678,41, FERC: I
R$39,20, FERM: R8$3,92, FUNSEG: R§7,84, ISS:
R619,60, Total: R$§501,81. ELISAMA SANGUINETO
BELTRAO ANDRADE - OFICIALA SUBSTITUTA Consulte a [BIEraEGR) "1
5:0159830 . XRN06202201 . 06363 i= o Bl

Bel. CARIOS TOSCANO

“i SERVILU NUIAKIAL E UE FrRUICO!
- . CEP 55002-440 Fone: (81 3722.4733 - Fox: 81) Irlle

:%' R dos |2 - Nossa dnSDuCauw/PE

e : /A MONTEIRO.
Reconhego, por semelhancd, B /It {1 A LUCIA DAsallLZ\é24-13'53:1B.
Em testemunho da “ arw/PE, 1V0 ]

A ODASHVACORREIA (Escrevente). |
snl e ERC: R$0,53, @

z : 6
EMOLUMENTOS: R$4,75, TSNR: 51,0.
FUNSEG: R$0,11, FERM: R$0,05, |SS: RS0.267
TOTAL: R$6,76. Operador:

Sal0:007371 8.NFZ0320240103862




LISTA DE PRESENCA DA ATA DA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAIL,
EXTRAORDINARIA PARA TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA D§,

Q
INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL
DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA — REDE VIDHA — Em, 04 de marco ,@.
~
Nome: CPF RG Assinatura
1 072.547.784-91 7.282 \ J
Lays Silva Torredo 72.547.784-9] 7.282.475 SI : A
P QOum-yg fn \ o N
Edjane Silva Monteiro | 470.991.354-44 3.058.878- "")‘,/
SSP/PE /
Layanne Marina da 101.088.764-54 8.778.655- s Gtk
Silva SDS/PE 9&“””’”
Elma Cristina da 627.555.104-6] 3.669.296 e
Silva Monteiro SSP/PE \
Nathalia Ellen de 051.393.024-8¢ 7.884.449 | r
Carvalho Holanda SDS/PE LQAD O‘O AS—
Rosiane Lins da Silva 037.234.344-91 5519.799 - S
ek hevipbbo
Tamara Lucia da Silva | 470.773.234-44 65.757.633-5 1 Aé/
— SDS/PE . U
Eva Lucia da Silva 774.809.534-51 15.644 — O4
Monteiro PE f?
Bruno da Silva Barbosa | 014.581.054-2] 7.042.156 — S /
- PE. ‘
%w/w ?JM
[laine Medeiros de 008.113.124-0] 5.396.085- 4 4
Souza Ferreira SDS/PE .

15

;



